
Чйііріжиджсчіііи и практику українського обліку національних 
Оухшл юрських стандартів, розроблених на базі МСБО, -  явище, 
безумовно, позитивне. Важливість реформи перш за все полягає в тому, що 
•шічні відмінності діючої системи бухгалтерського обліку в Україні з 
практикою бухгалтерського обліку розвинутих країн Західної Європи і 
СІІІЛ гальмували поступання в Україну іноземних інвестицій.
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Серед заходів загальної програми реформи, яка здійснюється в 
Україні, особливого значення надається реформуванню пенсійного 
забезпечення. Як відомо, пенсійну реформу розпочато відповідно до Указу 
Президента від 13.04.98р. "Про основні напрями реформування пенсійного 
забезпечення в Україні". Необхідність її проведення зумовлена низьким 
рівнем та незначною диференціацією розмірів пенсій; несприятливими 
демографічними процесами, спричиненими постарінням населення; 
збільшенням кількості пенсіонерів у зв’язку з достроковим та пільговим 
виходом на пенсію, що об’єктивно збільшує навантаження на пенсійну 
систему; високим розміром пенсійних внесків та неадекватним їх 
відображенням на розмірі пенсій; значним зростанням недоліків зборів до 
Пенсійного фонду [4, ст.31].

Усі ці чинники зумовили необхідність проведення глибокого 
реформування системи пенсійного забезпечення через впровадження 
загально-обов’язкового державного та добровільного пенсійного страху­
вання і встановлення розмірів пенсій залежно від особистого трудового 
внеску. Передача повноважень з призначення пенсій від органів
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соціального захисту до відділень Пенсійного фонду та поєднання в одному 
органі функцій призначення і виплати пенсій за обов’язкової умови 
впровадження переоніфікованого обліку страхових внесків знайшло 
підтвердження доцільності такого кроку в ході експерименту у Львівській 
області [5, ст.11]. Звідси постають практичні завдання подальшого 
запровадження цих підходів у пенсійному реформуванні по всій країні. Без 
перебільшення, 2000 рік має стати визначальним роком в реалізації 
пенсійної реформи в Україні.

Таку змішану схему пенсійного забезпечення запроваджує багато 
країн з трансформаційною економікою, а також розвинуті країни Західної 
Європи. Досвід Польщі, Угорщини, Чехії, Швеції, Канади, Росії та інших 
країн підтверджує правильність обраного в країні шляху щодо трирівневої 
пенсійної ситеми. Строки її запровадження залежатимуть від економічного 
зростання, виваженої соціальної політики з боку законодавчих і владних 
структур, суворого додержання вимог законодавства всіма учасниками 
пенсійних програм, бажання не на словах, а на ділі забезпечити гідні 
пенсію і рівень життя громадянам України.
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