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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. Міжнародна міграція студентів, які навчаються на різних рівнях вищої освіти, є однією з основних тенденцій глобального міграційного процесу ХХІ століття. Міжнародна мобільність студентів є, з одного боку, важливим напрямом академічної мобільності, що дозволяє диверсифікувати джерела отримання знань та нових навичок, а з іншого - збільшує потенціал потоків трудової міграції, оскільки студенти часто намагаються знайти місце на ринку праці приймаючої країни, незалежно від навчальних програм та стипендіальних можливостей. За останні кілька років передумови та характеристики міжнародної освітньої міграції зазнали значних трансформацій під впливом низки факторів, таких як діджиталізація, ескалація військових конфліктів у світі та пандемія коронавірусу, що призвели до суттєвих змін у міграційній політиці багатьох країн світ та впровадженні нових освітніх методик є однією з найважливіших з них. Водночас, національні та глобальні стратегії розвитку все частіше характеризуються як орієнтовані на людину, а освіта стає одним з ключових елементів цих стратегій. Адже рівень знань населення безпосередньо визначає економічні перспективи та геополітичне становище країни. Це питання має велике значення, особливо для країн, що розвиваються. Освітня міграція стає все більш важливою сферою міжнародних економічних відносин, що має як переваги, так і загрози для розвитку науково-технічного сектору та економіки в цілому.
Масштабне вторгнення Росії в Україну спричинило значні соціальні потрясіння. Війна спричинила вимушений відтік населення, особливо молоді, збільшила ризик дефіциту робочої сили на ринку праці, вплинула на емоційний стан людей, засоби до існування, повсякденне життя, громадську думку, міжособистісні стосунки та громадську активність. Масштаб змін є безпрецедентним для України та Європи. Водночас ці зміни поглиблюватимуть демографічну кризу та зменшуватимуть ресурси, доступні для післявоєнної відбудови та швидкого і всебічного відновлення України. У цьому контексті необхідно приділяти більше уваги студентській молоді - найбільш прогресивній частині населення та одній з груп з найвищим ризиком соціальної ізоляції та бідності.
Масштабність наукових досліджень у сфері міграційної політики не викликає сумнівів. Серед них дослідження національної міграційної політики України з урахуванням впливу загроз державній та суспільній безпеці (О. Сидорчук, О. Панкова), визначення тенденцій та проблем внутрішньої міграції України (Д. Мальчикова, Л. Лозова), дослідження взаємозв'язку вітчизняної та європейської міграційної політики і адаптації до світових процесів глобалізації (Ю. Махортов, Г. Пономарьова, Л. Мосора, В. Оленюк), оцінка причин і наслідків міграційних процесів в умовах війни (В. Токар, З. Гбур). На особливу увагу заслуговують праці щодо причин та наслідків молодіжної міграції українських науковців О. Мульської, І. Бараняк, Т. Васильціва, О. Мульської, М. Біль, О. Махонюк та Н. Попадинець.
З огляду на низку важливих наукових результатів та постійні зміни у напрямах досліджень і розробок, вивчення міграційних прагнень молоді в умовах війни в Україні є вкрай необхідним і безперервним, оскільки потреба у превентивних заходах щодо запобігання еміграції та рееміграції молодих людей стрімко зростає. Дослідження міграційних втрат молоді набуває нового значення і є необхідним для моніторингу та аналізу перспектив на майбутнє з метою формування ефективної молодіжної міграційної політики в Україні. 
Об’єкт дослідження – освітня міграція.
Предмет дослідження – географія освітньої міграції української молоді.
Мета дослідження – дослідити особливості, динаміку географії освітньої міграції молоді на прикладі України.
Завдання дослідження:
· Дослідити суть поняття «міграції».
· Проаналізувати вплив глобалізації на сучасні міграції населення.
· Охарактеризувати поняття «освітньої міграції».
· Здійснити аналіз передумов та чинників розвитку міграційних потоків в Україні.
· Проаналізувати особливості сучасних освітніх міграційних процесів, міграційна політика України та тенденції змін освітньої міграції населення. 
· Проаналізувати освітню мобільність та освітню міграцію в контексті соціальної мобільності.
· Дослідити освітню міграційну активність молоді як тренд сучасної доби.
· Здійснити аналіз освітньо-міграційної активності сучасної української молоді та її особливості.
Для досягнення мети статті було використано загально-наукові підходи і методи: аналізу і синтезу, дедукції й індукції, порівняння, структурно-логічний метод, а також спеціальні й емпіричні методи – наукової абстракції, компаративного аналізу.
Наукова новизна полягає у поглибленому вивченні феномену освітньої міграції в контексті освітньої міграції, результатів соціологічного дослідження думок реальних та потенційних освітніх мігрантів, реальних причин звільнення з роботи та перспектив їхнього подальшого працевлаштування.
Практичне значення роботи полягає в тому, що її результати дослідження можуть бути використані в навчальному процесі під час викладання таких навчальних дисциплін, як «Основи демографії», «Соціальна статистика», «Соціальна політика», «Соціологія молоді», «Соціологія праці та зайнятості населення», «Соціологія міграції», «Соціологія освіти».
Структура дипломної роботи відповідає поставленій меті та визначеним завданням і складається зі вступу, трьох розділів основної частини, висновків, списку використаних джерел, 11 рисунків. Список використаних джерел включає 80 найменувань. Загальний обсяг роботи складає ____ сторінки.






РОЗДІЛ 1.
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ
  
1.1. Суть поняття «міграції»  

Поняття міграції стає все більш поширеним у сучасному світі. Глобалізація охоплює всі сфери людського життя, поглиблює обміни між країнами та народами, вдосконалює технології, оцифровує процеси документообігу та полегшує переміщення людей між країнами. Вплив міграційних процесів на розвиток країн, що приймають і відправляють мігрантів, стає все більш важливим. Соціальні та політичні елементи міграційного процесу дають можливість оцінити цей вплив не лише через теоретичний аналіз, але й через практичну оцінку явища. Поняття міграції, яке вперше було використано в науковому світі в 1885 році британським вченим Ернстом Равенштейном у його праці «Закон міграції», трактувалося як процес, в якому люди переміщуються з місць постійного проживання в напрямку постійного поселення або асиміляції, і який викликаний переважно економічними факторами [45, c. 21].
Загалом, міграція визначається через поняття «переселення», деталі якого у різних дослідників різняться. Наприклад, О. Г. Сидорук говорить про міграцію наступне: «міграція - це поняття, яке розкриває сукупність соціально-економічних і демографічних процесів між країнами, між регіонами всередині країни, між різними типами розселення та інші види міграції. Наприкінці 1990-х - на початку 2000-х років дедалі більшого значення набуває тривалість перебування в країні, яка почала визнаватися міграцією. Іншими словами, міграція як переїзд до іншої країни, регіону чи місця проживання поступово втрачала своє значення [59, c. 85].
На думку Н. Бортник, С. Єсимова та Н. Мороз, міграційний процес складається з кількох стадій. Перший етап визначається географічним переміщенням населення, яке, в свою чергу, пов'язане з потенційною міграційною готовністю. Поява цієї потенційної готовності разом з формуванням міграційних потоків породила поняття міграційних мереж, до яких відносять родичів, близьких і знайомих мігрантів, діаспори тощо [9, c. 64].
Про важливість міграції свідчить не лише її економічне значення, а й соціологічний, демографічний, правовий, психологічний, культурологічний та інші підходи, які використовуються для її вивчення. Так, згідно з демографічними підходами, об'єктами дослідження є взаємозв'язок міграції з іншими демографічними процесами; згідно з психологічними та соціологічними підходами - мотивації мігрантів на основі їх психологічного стану, в тому числі вплив міграції на розвиток демографічних процесів, у відповідності до правового підходу - правовий аспект міграції, а згідно з культурологічним підходом - взаємодія різних культур у міграційному процесі [9, c. 65].
Таким чином, відтоді, як термін «міграція» вперше увійшов в науковий обіг, його пояснення поглибилось, а сфера застосування розширилась. Важливими є час перебування людини, перетину кордону, особистість та майно. Міграційні процеси зазвичай аналізують поетапно, розділяючи їх на такі складові, як міграція та імміграція. Кожен науковець, який аналізує міграційні процеси, визначає це поняття по-своєму. Поняття міграції настільки широке, що для детального опису кожної ситуації необхідна широка мережа визначень. У наукових дослідженнях для відображення характеристик міграційного процесу найчастіше використовують такі ознаки: зовнішня і внутрішня міграція, вимушена і добровільна міграція, організована і неорганізована міграція, довгострокова і короткострокова міграція, зворотна і незворотна міграція, тимчасова міграція, сезонна міграція, постійна міграція та інші міграції.
Довгостроковий тип міграції має декілька тлумачень. Наприклад, згідно з визначенням ООН, «довгострокова міграція - це міграція, що триває щонайменше один рік». Однак більш точне визначення дає А. Адеподжу, який розрізняє коротко-строкову, середньо-строкову та довго-строкову міграції. Згідно з цим визначенням, довгострокова міграція триває понад 10 років, середньострокова - від 2 до 10 років, а короткострокова - менше двох років. Під постійною міграцією розуміється не лише міграція на постійне місце проживання, але й міграція, що триває понад 20 років [1, c. 101].
Деякі експерти та організації, наприклад, Е. Мачонак, С. Кастлес та МОМ, класифікують мігрантів відповідно до їхніх міграційних потоків. За даними МОМ, існує п'ять основних типів мігрантів:
· Перший - іноземні резиденти, які мігрують з метою отримання освіти.
· Другий - трудові мігранти, які приїжджають на роботу в інші міста або країни незалежно від тривалості перебування.
· Третій - люди, які мігрують з метою возз'єднання з родичами або створення нових сімей.
· Четвертий тип - це мігранти, які переїжджають з єдиним наміром залишитися на постійне місце проживання в новій країні.
· П’ятий тип - це ті, хто має дозвіл на в'їзд до країни з гуманітарних причин, тобто біженці [6].
Вимушена міграція - це міграція, яка відбувається в результаті депортації з однієї країни або переміщення в іншу країну, коли особа не має іншого вибору, коли рішення прийнято вищим органом влади і не може бути оскаржене в принципі, або коли порушуються права і свободи особи.
Такий підхід виокремлює поняття вимушеної міграції. Загалом, можна виділити три основні типи цього виду міграції:
· Перший тип шукачі притулку, тобто ті, хто очікує на статус біженця, але ще не отримав його.
· Другий тип, особи з тимчасовим статусом біженця.
· Третій тип - біженці - це особи, яким надано захист, певні права і свободи та можливості для отримання освіти або роботи в країнах, до яких вони були змушені мігрувати з політичних або економічних причин.
Імміграцію можна поділити на легальну, напівлегальну та нелегальну. Легальна імміграція відбувається лише відповідно до законів країни, і особа має візу або дійсний дозвіл на проживання. Експерти не обов'язково виокремлюють напівлегальну імміграцію, оскільки вона може бути віднесена до нелегальної. При напівлегальній міграції мігрант може легально перетнути кордон і перебувати в країні протягом певного періоду часу, має на це право, підтверджує це у вигляді візи/іншого документа і вирішує залишитися в країні після закінчення терміну дії візи без необхідності продовження документа або прострочення терміну дії візи. Останньою з цієї категорії є неофіційна міграція, яка базується на нелегальному перетині кордону та перебуванні в країні. Тому для кращого розуміння та аналізу міграційного процесу міграція класифікується відповідно до обраних змінних. Наприклад, залежно від часового виміру, міграцію можна поділити на короткострокову, середньострокову та довгострокову. Міграційні процеси та категорії міграції залежать від обраного підходу, теми дослідження, авторів тощо [19, c. 4].
Міграція українців з часів незалежності стала предметом багатьох досліджень через її вплив на економічні, політичні, соціальні та інші умови в країні.
Освітню міграцію аналізує О. Деміденко у своєму дослідженні «Інтелектуальна міграція українців на рубежі ХХ та ХХІ століть: масштаби та основні характеристики явища». Він зосередив увагу на кількісних та якісних показниках української еміграції в роки незалежності, описує етапи еміграції українських науковців та оцінює нинішні та прогнозовані майбутні втрати інтелектуального потенціалу країни [17, c. 174]. Л. Дідківська у статті «Причини та наслідки інтелектуальної міграції в Україні», пояснює причини цього процесу та пропонує можливі зміни в міграційній політиці України для покращення ситуації, що склалась на сьогодні [31, c. 37].
Науковий доробок науковців НАН України М. В. Птахів та Є. Лібанова, має особливе значення в контексті української міграції. У своїх статтях автор порушує соціально-економічні, демографічні питання та питання економіки праці, а також активно досліджує міграційні процеси та їх вплив на Україну. Зокрема, його книга «Зовнішня трудова міграція в Україні: масштаби, причини, наслідки» описує причини та масштаби трудової міграції в Україні та вплив цих процесів на загальну соціально-економічну ситуацію в Україні [31, c. 38].
Трудовій міграції присвячено дослідження О. Маліновської  Трудова міграція громадян України за кордон: виклики та відповіді» - в даному дослідженні автори дослідили основні характеристики трудової міграції громадян України, прогнозуючи результати даних процесів, визначаючи основні виклики та запропонували можливі шляхи їх вирішення [32, c. 39]. Різні сторони трудової міграції досліджувались, зокрема, в роботі «Міжнародна трудова міграція в незалежній Україні: характерні риси та особливості» у праці О. Курбет. У статті досліджено особливості та тенденції трудової міграції з врахуванням не тільки масштабів такого типу міграції в Україні, а й міжнародної міграції в контексті українських реалій загалом [29, c. 363]. 
Є. Соловйов у роботі «Вимушена внутрішня міграція: Український вимір» описано вимушену внутрішню міграцію: описано вимушену внутрішню міграцію на прикладі інших країн, окрім України [63, c. 37]. 
Проблема вимушеної міграції також досліджувалась в роботі Н. Павлів-Самойл «Вимушена міграція як наслідок порушених прав», де проаналізовано взаємозв'язок між міграцією та порушеннями прав та свобод громадян [49, c. 70]. Нелегальна міграція аналізується в роботі З. Смутчак «Нелегальна міграція в Україні: передумови, особливості та можливі наслідки». У дослідженні здійснено аналіз причини та тенденцій нелегальної міграції, сформульовано можливі проблеми, що пов'язані з даним явищем [62, c. 175]. 
Таким чином, міграційні процеси в Україні аналізуються з різних точок зору, як з точки зору типу міграції, так і з точки зору сфери впливу існуючих процесів. Деякі науковці, які досліджують сучасні міграційні процеси в Україні, є добре відомими, тоді як інші є новачками в цій галузі. Незважаючи на те, що різні аспекти міграції в Україні були широко проаналізовані, проблема рееміграції українців залишається невирішеною.

1.2. Вплив глобалізації на сучасні міграції населення 
Термін «глобалізація» з'явився в середині 20-го століття. Авторство терміну приписують Т. Левітту, який ввів його в обіг у статті, опублікованій в Harvard Business Review в 1983 році, а популяризував його американський соціолог Р. Робертсон, який розглядає глобалізацію як історичний процес, який зміцнює зв'язки між різними частинами світу і робить життя людей на планеті більш об'єднаним. Британський дослідник Д. Гелд стверджує, що глобалізація означає всесвітнє поширення результатів політичної, економічної та соціальної діяльності [70, c. 111]. На думку Н. В. Резнікова, «глобалізація - це об'єктивний соціальний процес, змістом якого є економіка кожної країни, політична і соціальна система кожної країни, культури кожної країни і посилення зв'язку і взаємозалежності між людиною і навколишнім середовищем» [54, c. 77].
Слід зазначити, що у світовому масштабі відбуваються два дуже складні процеси політичної глобалізації: глобалізація та регіоналізація. Глобалізація означає об'єднання країн, їх інтеграцію в єдину організацію та членство в різних глобальних організаціях. Ці два процеси ще називають «інтеграцією» та «фрагментацією», але глобалізація також призводить до регіоналізації: на думку В. Плохіх, «глобалізація в політиці ґрунтується на принципі складної економічної, соціокультурної та політичної супер-системи світових організацій, їхніх функцій та розвитку». Слід зазначити, що процес глобалізації посилює взаємозалежність між державами і зменшує національний суверенітет, створюючи таким чином міжконтинентальні та міжрегіональні потоки і формуючи глобальну взаємозалежність [55, c. 18].
Отже, варто зазначити, що мобільність населення залишається однією з основних проблем в будь-якій країні та проявляються по-різному. Основною причиною міграції населення є невідповідна економічна ситуація в межах країни, що призводить до ослаблення соціального захисту населення. З іншої сторони, міграція є вигідним процесом для країн з стабільною економікою, оскільки до них приїжджає велика кількість людей, тобто нова робоча сила з певним освітнім та професійним багажем. Глобалізація  є досить складним явищем, що охоплює велику кількість різних сфер світового економічного прогресу. Саме даний процес глобалізації й демонструє взаємозалежність громадян та країн світу, незалежно від їхнього просторового розташування та рівня політичного, економічного та культурного розвитку.
Глобалізація має значний вплив на міграцію, змінюючи характер і структуру міграції. Зростаюча мобільність населення створює виклики та можливості для суспільств. Суспільству є необхідним забезпечувати сприятливі умови для інтеграції мігрантів, враховуючи до уваги їх потреби та права. Водночас, міграція може спричинити напруженість та конфлікти, котрі потребують вирішення урядом та міжнародними організаціями. Слід зазначати, що сучасний стан міграційних процесів вимагає створення ефектних механізмів соціальної інтеграції мігрантів. Важливим є створення умов для доступу до освіти, охорони здоров'я, житла та працевлаштування, що забезпечить успішну гармонізацію та інтеграцію мігрантів. Міграція може мати політичні наслідки, зокрема, з точки зору політичних поглядів, політичного представництва та електорального складу. Мігранти можуть впливати на політичні процеси в приймаючих країнах та країнах походження через свій економічний, соціальний та культурний вплив. У цьому контексті урядам і міжнародним організаціям необхідно розробляти ефективну політику і стратегії для управління міграційним процесом, забезпечування соціальної інтеграції та підтримання мігрантів, а також підтримки соціальної стабільності та розвитку [20].
В абсолютних цифрах найбільшою є кількість іммігрантів, тобто громадян, котрі народилися в інших країнах, а проживають в США (39 мільйонів) і становить 13% населення. У Канаді, Австралії та Новій Зеландії, де імміграція є традиційно високою, кількість іммігрантів є меншою (6,2 млн, 5 млн і 900 000 відповідно), але їхня частка в населенні є вищою. За останнє десятиліття кількість іммігрантів у США зросла на 40% (27,7 млн. у 1996 році), а в Канаді - на 26% (4,9 млн. у 1996 році). Серед європейських країн найбільша частка іммігрантів у Люксембурзі та Швейцарії - понад третина та близько чверті населення відповідно. Більшість з них є громадянами інших європейських країн. В Ірландії, Австрії, Німеччині, Швеції, Бельгії, Іспанії, Нідерландах, Греції та Великобританії частка іммігрантів перевищує 10% [37].
Більшість людей надають перевагу країнам з вищим рівнем життя та доходу. Адже в таких країнах кращі та стабільніші економічні та соціальні умови. Не варто забувати і про трудову міграцію. За даними Міжнародної організації праці, вони становлять майже 5% робочої сили у світі. Трудові мігранти працюють у всіх галузях, але найчастіше в тих, що не потребують високої кваліфікації. До них належать сільське господарство, будівництво та сфера послуг. З одного боку, така ситуація вигідна для компаній, оскільки вони мають дешеву робочу силу на вибір. Але з іншого боку, в одній країні виникає дефіцит робочої сили, а в іншій - її надлишок.
Отже, аналіз світового та європейського міграційного процесу в контексті глобалізації свідчить про те, що глобалізація сприяє міжнародній міграції, оскільки зменшує бар'єри та збільшує можливості. Протягом багатьох років міграційні процеси формувалися відповідно до рівня розвитку окремих регіонів світу. У сучасному світі міжнародна міграція, разом з процесами глобалізації, інтеграції та міжнародного руху капіталу, стає все більш впливовим фактором, що визначає основи глобальних і національних соціально-економічних систем. В останні десятиліття глобалізація мала значний вплив на міграційні процеси в усьому світі. З метою підвищення продуктивності праці формуються все нові й нові економічні регіони, які прагнуть співпрацювати через спільне виробництво (різні стадії виробництва відбуваються в різних регіонах). Як наслідок, створюються нові регіони зі швидко зростаючою економікою і формуються нові міграційні потоки в усьому світі. Водночас глобалізація розчиняє національні та культурні особливості сучасних європейських держав і перешкоджає націєтворенню. На практиці сучасний процес глобалізації призвів до погіршення міжетнічних відносин і посилення страху перед міграцією. У багатьох європейських країнах посилюється процес протистояння між підпорядкованою державою та групами мігрантів, відновлюється національна ідентичність та національна солідарність деяких етнічних груп.


1.3 Поняття «освітньої міграції» 

Сьогодні країни світу зацікавлені у збільшенні свого освітньо-кваліфікаційного потенціалу за рахунок міграції. Насамперед, через залучення іноземних студентів та їх подальше працевлаштування на національному ринку праці. На цьому наголошує Ю. М. Науменко, аналізуючи тенденції освітньої міграції [44, c. 12].
Як наслідок, освітня міграція стала дуже важливим питанням в умовах глобалізації. Багато авторів визначають процес освітньої міграції як регіональну міграцію з метою отримання освіти (або професійної підготовки) в навчальному закладі в іншій країні. Після отримання освіти ті, хто навчається в іншій країні, повинні повернутися на батьківщину. Однак у деяких випадках вони не повертаються на батьківщину, і це класифікується як «відтік мізків». Освітня міграція характеризується коротким періодом часу, більш-менш чітко визначеною тривалістю, приналежністю до певної вікової групи та добровільністю міграції [44, c. 13].
Міграція в освіті є соціально-економічним і демографічним процесом і являє собою зміну місця проживання дослідників, викладачів і студентів у країні та за кордоном. Це тимчасова або постійна зміна місця роботи з метою розвитку кар'єри, проведення досліджень, отримання післядипломної освіти, викладання тощо. Цей вид мобільності - освітня мобільність - ґрунтується насамперед на бажанні людини отримати певну освіту, яку можна класифікувати за бажаним рівнем кваліфікації, професійною спеціалізацією або способом досягнення бажаного результату [50, c. 4].
Зі збільшенням кількості освітніх мігрантів навчання іноземних студентів посідає особливе місце в освітньому процесі сучасних університетів. При чому освітня міграція має велике значення не тільки на локальному рівні (на рівні університету), а й на глобальному (як елемент національної освітньої політики), оскільки дозволяє залучити якомога більшу кількість студентів. Освітня міграція впливає не лише на економічні вигоди, а й на покращення демографічної структури та структури робочої сили суспільства через приплив освіченої молоді репродуктивного віку та нових громадян, інтегрованих у суспільство через систему освіти. Згідно з офіційною статистикою, опублікованою Організацією економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР), у 2011 році у світі налічувалося 4,3 мільйона іноземних студентів, а до 2020 року ця цифра зросла до понад 8 мільйонів [64].
Окремим аспектам освітньої міграції присвячено чимало публікацій вітчизняних та зарубіжних науковців, серед яких: Л. Жураковська, О. Жилінська, М. Згуровський, Ф. Альтбаха, Д. Массейя, А. Фіндлі, К. Тремблей та інші.
Загально відомим є той факт, що право на освіту є найбільш фундаментальним правом людини та є закріпленим не лише в Конституції України та законах в різних галузях, а й у статті 26 Декларації прав людини. Більше того, у пункті 4 Цілей сталого розвитку ООН до 2030 року, які впроваджує Україна, зазначено, що «слід забезпечити всеохоплюючу і справедливу якісну освіту та сприяти створенню можливостей для навчання впродовж усього життя для всіх». Це положення стосується життєвої важливості освіти для людей, оскільки рівень освіти не лише безпосередньо впливає на дохід та зайнятість, але й пов'язаний з тривалістю життя, станом здоров'я та соціальною інтеграцією в суспільство. У цьому контексті саме освітня міграція є невід'ємною частиною процесу інтеграції освіти, науки і виробництва, допомагаючи реалізувати людський потенціал на максимально високому рівні, об'єднуючи потенціал освітніх, наукових і виробничих організацій для взаємної вигоди різних країн і регіонів [64].
Не існує чіткого визначення поняття освітньої міграції, яка розглядається крізь призму різних вимірів, таких як економічний, демографічний та соціологічний. Найчастіше освітня міграція розглядається як освітня діяльність студентів, які навчаються в іноземних університетах в рамках загально-прийнятих норм і правил міжнародної освітньої діяльності. Освітня міграція - це масштабне соціокультурне явище, пов'язане з переміщенням людей за межі свого регіону або країни проживання з метою підвищення рівня освіти та набуття нових знань [64].
Освітня міграція має різні прояви та форми. Основною інституційною формамою освітньої міграції можна вважати академічну мобільність та транскордонну освіту. Академічна мобільність передбачає переміщення між навчальними закладами, а транскордонна освіта - переміщування між країнами (в тому числі й дистанційне навчання) в процесі здобуття освіти. Крім того, з точки зору призначення та походження, освітню міграцію можна трактувати як серію переміщень освітніх мігрантів, а з точки зору освітніх мігрантів, освітню міграцію можна тлумачити як серію переміщень для досягнення мети міграції.
В загальному освітні міграційні потоки можна поділити на внутрішню міграцію (до міст та регіонів з розвиненою мережею навчальних закладів, яку можна поділити на міжрегіональну та внутрішньо-регіональну міграцію) та міжнародну міграцію (до навчальних закладів в інших країнах). Існують також систематизаційні критерії, котрі дозволяють виокремити конкретні види освітньої мобільності на основі певних характеристик, таких як напрямок мобільності (міграція та еміграція), учасники мобільності (студенти, абітурієнти, учні, стажери, магістранти та докторанти), легальність (легальна та нелегальна) та організаційна форма (організована та індивідуальна) [76, c. 79].
Освітня міграція регулюється з точки зору регулювання міграції та регулювання освіти. Регулювання потоків міжнародної освітньої міграції також може здійснюватися на різних рівнях - міжнародному, національному, регіональному та інституційному. Наприклад, в Європейському Союзі (ЄС) освітня мобільність забезпечується за допомогою спеціальних програм, спрямованих на зміцнення міжнародного співробітництва та підвищення мобільності студентів, викладачів і дослідників.
Зокрема, програма ЄС «Erasmus+» сьогодні активно підтримує проекти, партнерства, заходи та академічну мобільність у сфері освіти, професійної підготовки, молоді та спорту. Вона також пропонує можливості для навчання, стажування та наставництва, а також фінансову підтримку в інших країнах-учасницях. Загалом в ЄС склалася власна система регулювання суспільних відносин, яка відрізняється від класичної національної та міжнародної правової системи [78, c. 4].
Тому джерела правового регулювання освітньої політики ЄС також є унікальними і включають як обов'язкове законодавство (установчі договори ЄС, угоди з державами-членами та підзаконні акти), так і законодавство необов'язкового характеру. Оскільки правова база для ухвалення інституціями ЄС нормативно-правових актів у сфері освіти є обмеженою і обмежується прийняттям заходів у сфері просування та професійної підготовки, регулювання у цій сфері здійснюється переважно через форми «м'якого права», такі як рекомендації, рішення, повідомлення, зелені та білі книги, а також програмні документи. Серед них важливе місце займають комунікації Комісії, які поширюють інформацію про плани дій, обрані Комісією в рамках освітньої політики ЄС [15, c. 6].
Правове співробітництво ЄС з міжнародними організаціями та державами у сфері освіти В. Колесник пропонує розділити співробітництво ЄС у сфері освіти на три рівні:
· універсальний рівень (співпраця з ООН): Освіта для всіх» (Education for All), «Глобальне партнерство заради освіти» (Global Partnership for Education), Дитячий фонд ООН і Міжнародна організація праці тощо);
· регіональний рівень (співпраця з регіональними міжнародними організаціями (Рада Європи та ОБСЄ), Болонський та Копенгагенський процеси, включаючи підтримку багатьох освітніх процесів, таких як Програма освітньої мобільності);
· партикулярний (національний) рівень (окремі та конкретні географічні регіони, країни Східного партнерства, країни Середземномор'я, країни Західних Балкан, країни Африки, країни Азії.
Співпраця ЄС з міжнародними організаціями ґрунтується на Меморандумах про взаєморозуміння, що є м'якими міжнародними угодами, які не мають обов'язкової юридичної сили. Основою співпраці є підтримка глобальних проектів, спрямованих на забезпечення рівного доступу до безкоштовної та якісної освіти [27, c. 135].
Чинне законодавство (Закон України «Про вищу освіту») також містить положення, що сприяють академічній мобільності. Основними напрямами міжнародного співробітництва між закладами вищої освіти є участь у двосторонніх та багато-сторонніх національних та міжуніверситетських програмах обміну студентами, магістрами та докторантами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками, а також участь у міжнародних освітніх та наукових програмах та інших напрямах і формах, не заборонених законодавством. Крім того, були прийняті підзаконні нормативно-правові акти, які посилюють ці положення [52].
Створення правової бази для освітнього співробітництва між Україною та ЄС, безсумнівно, є ключовим елементом процесу європейської інтеграції України. Угода про асоціацію є основоположним документом освітньої співпраці між Україною та ЄС і передбачає, що ЄС може підтримувати освітні реформи в Україні, надаючи необхідну підтримку та консультації для сприяння інтеграції України в Європейський освітній простір. 
Міграція українців до європейських країн за освітою відбувається не лише в останні роки. Цей процес триває століттями. Про це свідчить хоча б той факт, що одним із ректорів першого університету в Болоньї (заснований у 1119 році) був українець Юрій Дрогобич. З 14 по 18 століття українські іммігранти мали можливість продовжувати навчання майже в усіх європейських університетах. Багато з них навіть закінчували кілька навчальних закладів. Після завершення навчання в закордонних університетах майже всі молоді науковці поверталися на батьківщину. Деякі з них залишилися в країні навчання і стали професорами, деканами, дослідниками та науковцями. Вони брали участь у процесі наукового, мистецького та культурного розвитку Європи [68].
ХХІ століття стало епохою не лише технологічних інновацій, а й реформ у всіх сферах життя. Сфера освіти також зазнала значних змін. Найбільшу небезпеку інтелектуальної еміграції становлять не всі українські науковці, які виїжджають з країни, а ті, хто працює дослідниками за кордоном. За статистикою, лише 20% інтелектуальних мігрантів працюють за фахом [56, c. 75]. Очевидним є те, що для підтримки інтелектуального потенціалу та швидкої адаптації до змін у глобальному економічному середовищі необхідною є ефективна освітня та міграційна політика. 
Серед негативних рис освітньої міграції науковці звертають увагу на зростання частки мігрантів серед молоді. Мотивацією для виїзду на навчання за кордон є не лише якість освіти, але й можливість безкоштовного навчання та отримання стипендій, освітніх грантів, відносно легкі умови вступу та кращі можливості працевлаштування. Іншими важливими факторами є можливість отримати диплом міжнародного зразка, здобути практичні навички володіння іноземними мовами та можливості для подорожей. Звичайно, стрімке зростання освітньої міграції пов'язане не лише з проблемами надання освіти в Україні, але й з політикою сусідніх країн, спрямованою на залучення молодих українців для підтримки власних освітніх систем (наприклад, Польща наразі має найбільшу кількість українських студентів). Це також пов'язано з регіональною близькістю, відсутністю високих мовних бар'єрів, відносно низькою вартістю навчання та проживання, а також наявністю пільгових та безкоштовних програм. Значна кількість молодих людей виїжджає з України на навчання за кордон, щоб отримати доступ до ринку праці ЄС, не маючи наміру повертатися після закінчення навчання [71, c. 182].
Тому перетворення освітніх мігрантів на постійних мігрантів становить велику загрозу для нашої країни. За останні роки кількість українських студентів, які мігрують до Словаччини, зросла. Завдяки лояльній національній освітній політиці та прийняттю Закону № 404/2011 «Про проживання іноземців та внесення змін до деяких законів» державні університети Словаччини змогли залучити іноземних студентів (значну частину з яких складають українці) та зміцнити свої позиції. Частка іноземних студентів, які навчаються в українських закладах вищої освіти, не така велика, як відтік студентів з країни. Так, у 2019-2020 роках в Україні навчалося 80 470 іноземних студентів зі 158 країн світу. 
У цьому контексті бажано встановити певні правила, що забезпечують контроль якості освітньої міграції, наприклад, на рівні двосторонніх угод між державами, з урахуванням таких важливих факторів, як необхідна спеціалізація та встановлення кількісних обмежень. Державам слід запровадити гарантії та стимули для того, щоб молодь поверталася в Україну і використовувала свої навички та знання, а також здійснювати заходи, спрямовані на заохочення студентів до навчання за кордоном та їх інтеграцію в економічний, культурний та освітній простір, наприклад, ЄС [7, c. 44].
Висновок до розділу 1
Освітня міграція стала своєрідним мейнстрімом для молоді в багатьох країнах, причому студенти з рівнем доходу розглядають освіту за кордоном як престижну, а не як якісну. Однак така міграційна поведінка освіченої молоді є небезпечною для країн-донорів і може призвести до значних економічних, демографічних та політичних втрат. Особливо загрозливою є можливість руйнування демографічного та трудового потенціалу країни.
На соціально-політичному рівні міграційна криза спричинила низку конфліктів між країнами-членами ЄС та поставила під сумнів адекватність законодавчої бази щодо дотримання основних принципів міграційної політики. Велика кількість біженців у деяких країнах призвела до зростання народного невдоволення та мобілізації радикальних соціальних і політичних сил.
Таким чином, існуючі проблеми у сфері міграційної політики України та європейських країн потребують детального та глибокого наукового дослідження, аналізу та пошуку шляхів врегулювання ситуації та вироблення алгоритму дій в умовах майбутніх кризових ситуацій.







РОЗДІЛ 2.
ОСОБЛИВОСТІ СУЧАСНОЇ ОСВІТНЬОЇ МІГРАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ В УКРАЇНІ ТА ТЕНДЕНЦІЇ ДО ЗМІН

2.1. Передумови та чинники розвитку міграційних потоків в Україні, зовнішня та внутрішня освітня міграція  

Демографічні фактори є одними з основних причин переїзду. Одруження, розлучення, народження дитини або хвороба родича часто згадуються в опитуваннях як причини зміни роботи або переїзду. 
До причин міграції сьогодні додалися й екологічні фактори. Люди залишають екологічно-незадовільні райони, де їх здоров'ю та життю загрожує небезпека, і переїжджають до більш екологічно сприятливих умов. Це сталося після аварії на Чорнобильській АЕС (1986 р.) і призвело до створення великих зон відчуження. Найважливішими факторами міграції є ті, що характеризують умови життя. До них відносяться природно-географічні умови, науково-технічний та економічний стан, характер соціальних відносин, а також рівень розвитку культури та медицини [8, c. 113].
Географічне положення регіону є фактором, котрий визнається як постійний. Чим ближче розташованими є населені пункти один від одного, тим меншими є відмінності між природними (а в деяких випадках і соціальними) умовах між ними та їхнім впливом на міграцію.
Природні фактори часто розглядаються лише як кліматичні умови, але й вони також включають топографічні чинники, структуру ґрунту, рослинне багатство, водні ресурси, корисні копалини та дику природу. Специфічними є природні умови, що пов'язані з регіональними відмінностями у витратах на населення на їжу, одяг, взуття, паливо та відпочинок. Природні умови також впливають на стан здоров'я, інтенсивність праці, що характеризується витратами на одиницю праці, інтенсивністю праці тощо.
Одними з найбільш важливих чинників міграції є науково-технічний прогрес, котрий має вплив на природні та соціально-економічні сторони середовища, розвиток та географію виробничих потужностей та робочої сили. Підвищування продуктивності діяльності та впроваджування досягнень науково-технічного прогресу є пов'язаними з динамікою в добробуті працівників [21, c. 27].
Розвиток охорони здоров'я в тому чи іншому регіоні має певні особливості з точки зору структурування та кількості медичних закладів, різноманітних санаторіїв та кількості ліжко-місць. 
За динамікою соціально-економічного розвитку різних регіонів за роки незалежності можна виділити три періоди: період загальної економічної кризи (1991-2000 рр.), період економічного зростання (2001-2007 рр.), період економічного розвитку та новий період економічної кризи (з кінця 2008 року). 
Кожному етапу притаманні певні чинники, тенденції та проблеми соціально-економічного розвитку. Починаючи з 1991 року, національна економічна політика, спрямована на макроекономічну стабілізацію, не приділяла достатньої уваги регіональному економічному розвитку, що призвело до безпрецедентного зростання економічних та соціальних диспропорцій між регіонами. Найскладніша ситуація склалася в регіонах, де матеріально-виробничу базу формували потужні та диверсифіковані машинобудівні комплекси (Луганська, Кіровоградська, Донецька, Запорізька та Дніпропетровська області), а також у центральній та західній частині України, де спеціалізація регіонів на машинобудуванні є вузькою, а аграрний сектор - сильним (Херсонська, Чернівецька, Житомирська, Миколаївська, Івано-Франківська, Рівненська та Тернопільська області). У цих регіонах зросла освітня міграція. Зі зменшенням кількості робочих місць зменшилася і кількість фахівців, яких випускають вищі навчальні заклади [21, c. 28].
Одним з найбільш важливих і впливових чинників, що сприяють міграції є розмір заробітної плати, динаміка її зростання та відмінності в оплаті праці між регіонами України. Ці фактори мають значний вплив на кількість зворотної міграції (приплив населення), яка значно переважає пряму міграцію, та на ті регіони України (Київ, Харківська Запорізька, Львівська та Дніпропетровська області), де заробітна плата вища за середню по країні та більше перспектив для кар'єрного зростання, що має сприятливий вплив на концентрацію населення в даних регіонах. В даних центрах активний розвиток має торгівля та сфера послуг, зростання котрих має сприятливий вплив на збільшення притоку та зменшення відтоку громадян [25, c. 30].
Перспективи отримання якісної освіти та працевлаштування в науково-дослідному секторі, що розвивається за підтримки державних та приватних інвестицій, приваблює людей переїжджати до районних та обласних центрів для здобуття майбутньої професії. Ці центри приваблюють молодь та науковців, які мігрують до регіонів, де розташовані найбільші освітні та наукові центри України.
Країни, які визнають надання освітніх послуг іноземним студентам як сектор своєї економіки, приділяють особливу увагу статистиці освітньої міграції: США, Австралія, Велика Британія, Китай та ін. В Україні відсутня статистика щодо громадян, які навчаються за кордоном, та інформація про кількість студентів, які повертаються на батьківщину після закінчення навчання. Загалом освітня міграція вважається позитивним явищем для країни. Вона підвищує якість освіти, надає доступ до широкого спектру навчальних програм та галузей знань, налагоджує соціальну взаємодію та допомагає студентам вивчати та вдосконалювати іноземні мови. Однак молоді українці розглядають освітню міграцію переважно як міграційний інструмент, своєрідний соціальний апгрейд для виходу на ринок праці ЄС [25, c. 31].
В Україні закордонні вищі навчальні заклади та посередницькі компанії активно рекламують навчання за кордоном у школах, громадському транспорті та на освітніх виставках. До цього додається загальне переконання, що за кордоном можна досягти кращого життя. Як наслідок, навчання за кордоном стає привабливим, незважаючи на переваги та недоліки, які воно з собою несе. 
Наприклад, опитування показують, що дві третини студентів Київського політехнічного інституту (КПІ) та Львівського політехнічного університету мріють навчатися за кордоном. Однак це досить абстрактне твердження, і лише невелика частка респондентів вважає таку можливість реалістичною: 9,0% студентів КПІ та 15,9% студентів Львівської політехніки. Найбільше респонденти зацікавлені у навчанні в Польщі, Німеччині, Великобританії та США. Студенти Львівського політехнічного університету віддають перевагу навчанню в Польщі та Великобританії (29,4% та 29,0%), а студенти КПІ - в Німеччині та США (45,8% та 25,9%). Однак серед цих країн більшість респондентів, незалежно від університету, вважають Польщу найбільш реалістичним місцем для навчання: 49,8% студентів КПІ та 67,8% студентів Львівської політехніки. Це пояснюється близькістю регіону, відсутністю мовного бар'єру, низькою вартістю навчання та проживання, а також пільговими та безкоштовними програмами. На вибір конкретної країни та навчального закладу для отримання іноземного диплому впливають різні фактори, які визначають хороший чи поганий доступ до іноземної освіти: до 2014 року Російська Федерація була лідером серед країн, які приймали студентів з України. Коли розпочався збройний конфлікт, відбулася зміна напрямку, і не важко зрозуміти, чому на перше місце вийшла Польща [25, c. 32].
Освітня міграція приносить більше користі приймаючій країні, ніж країні-донору. По-перше, ринок освітніх послуг швидко і прибутково зростає. Наприклад, зараз у світі налічується близько 5 мільйонів іноземних студентів - удвічі більше, ніж у 2000 році, і втричі більше, ніж у 1990 році. Фінансові надходження від іноземних студентів формують важливу частину національних бюджетів. Наприклад, за даними Австралійського бюро статистики, у 2021 році національна економіка отримала 31 мільярд доларів США доходу від іноземних студентів. У Сполучених Штатах дохід від іноземних студентів у 2021-2022 роках сягнув 36,9 мільярда доларів США. Крім того, понад 450 000 робочих місць було створено або отримано іноземними студентами.
По-друге, приймаючи іноземних студентів, сусіди України підтримують власні системи освіти, які не користуються достатнім попитом через міграцію молоді до більш розвинених країн та зменшення загальної кількості молоді в країні через тривале падіння народжуваності.
По-третє, освітня міграція використовується для залучення високо-кваліфікованих молодих працівників, які вже добре інтегровані в місцевий ринок праці. Для цього випускникам пропонують широкі можливості працевлаштування за фахом після отримання диплома в країні навчання.
Польща активно приймає студентів з України. Наразі Польща є країною з найбільшою кількістю українських студентів. За даними Центрального статистичного управління Польщі, у 2021/2022 навчальному році в польських закладах вищої освіти навчалося 42 000 українців. З початку збройної окупації Донбасу кількість студентів з України зросла більш ніж удвічі, сягнувши майже 5 000 лише за 2021-2022 навчальний рік, і ще більше збільшилася з початком повномасштабної окупації. Причин популярності польських університетів кілька: агресивна рекламна кампанія, проведена в Україні, та дуже ліберальні умови вступу. У деяких випадках документи потрібно подавати не особисто, а онлайн через сайт навчального закладу. Польські університети також можуть запропонувати однорічний мовний курс на першому році навчання, навіть якщо студент не володіє польською мовою. Хоча мовні курси та навчання в польських університетах є платними (за винятком власників Карти поляка), студенти можуть працювати в Польщі за студентською візою. Водночас більшість українських студентів навчаються у приватних закладах Польщі, але ці заклади не мають високої репутації та не пропонують якісної освіти. Тому ще однією причиною зростаючого попиту на освіту в Польщі є мрія отримати диплом європейського університету для подальшого працевлаштування в ЄС [35, c. 189].
Незважаючи на очевидні позитивні риси прийому українських студентів для польської економіки та системи освіти, стрімке зростання їхньої кількості (зараз українські студенти становлять понад половину всіх іноземних студентів, які навчаються в Польщі) викликало невдоволення в польському суспільстві. Ця тенденція, відома в Польщі як «українізація вищої освіти», навіть призвела до зростання негативного ставлення та протестів з боку місцевих студентів.
Освітня міграція українців до Чехії, яка також розглядається як потенціал для подальшої еміграції з України, має дещо інші характеристики. Наприклад, чеська освіта є якісною, а для безкоштовного навчання необхідний достатній рівень володіння чеською мовою. Тому потік бажаючих навчатися в Чехії не такий великий, як у Польщі. Українські студенти становили лише 7% від загальної кількості іноземних студентів у Чехії, а у 2022 році ця частка зменшилася до 10%. Перехід від освітніх іммігрантів до іммігранів є одним із найбільших негативних наслідків для країн походження. Хоча систематичних даних про зв'язок між студентською мобільністю та міграцією немає, окремі свідчення з різних країн вказують на позитивний взаємозв'язок. Наприклад, у Канаді приблизно 15-20 % колишніх іноземних студентів живуть і працюють у країні. У Новій Зеландії 13% іноземних студентів, які навчалися за кордоном у період з 2008 по 2015 рік, отримали посвідку на проживання у 2016 році. У Норвегії 18% іноземних студентів, які навчалися за кордоном у 2001-2021 роках, залишилися в країні. У Сполученому Королівстві 27% іноземних студентів, які закінчили навчання у 2015 році, працювали у Сполученому Королівстві [39].
Вважається, що частка іноземних студентів, які залишаються в країні після закінчення навчання, варіюється залежно від галузі навчання та країни походження. Понад 50 % аспірантів з Китаю, Індії, Ірану, Ізраїлю, Греції, Аргентини, Східної Європи і навіть Нової Зеландії та Великої Британії залишаються в США більше п'яти років після подання дисертації. Згідно з опитуванням МІОК, 16,8% студентів КПІ та 21,2% студентів Львівської політехніки хотіли б повернутися в Україну після завершення навчання. Однак ці дані стосуються лише потенційних студентів іноземних університетів. Нинішні студенти пов'язують своє майбутнє з Україною меншою мірою. Наприклад, згідно з опитуванням, проведеним у Польщі, менше 13%-16% українських студентів у Перемишлі та лише 2% українських студентів у Варшаві планують повернутися до своєї країни. З іншого боку, майже третина українських студентів (37%) планують залишитися в Чехії після закінчення навчання [39].
Питання навчання української молоді за кордоном останнім часом викликає великий інтерес. Українській державі варто звернути увагу на освітню еміграцію українських громадян та вжити відповідних заходів, зокрема: 
· посилення моніторингу якості освіти за кордоном;
· ознайомлення громадян України, які розглядають можливість навчання за кордоном, з інформацією про систему освіти за кордоном та якість навчальних закладів;
· посилення співпраці з відповідними органами влади країн з великою кількістю українських студентів з метою запобігання негативному ставленню до українських студентів;
· посилення співпраці українських вищих навчальних закладів з метою зближення навчальних закладів з провідними світовими навчальними закладами;
· сприяння реалізації спільних освітніх програм в Україні.

2.2. Особливості сучасних освітніх міграційних процесів, міграційна політика України та тенденції змін освітньої міграції населення 

Регулювання потоків міжнародної освітньої міграції може здійснюватися на різних рівнях: міжнародному, національному, регіональному та інституційному. Механізми реалізації заходів щодо залучення іноземних студентів включають розроблення та уточнення концептуальних положень щодо майбутньої стратегії розвитку освіти України та окремих концепцій залучення та співпраці з іноземними студентами; ініціювання необхідних законодавчих змін; створення в державі організованих органів, які б виконували функцію «надання освіти іноземцям в Україні», підготовка менеджерів з освітньої політики, які можуть працювати як в Україні, так і в країнах з потенційним притоком іноземних студентів та розроблення цільових програм залучення іноземних студентів [65].
При цьому переслідуються наступні дві мети: по-перше, сформувати, модернізувати та реструктуризувати національну систему освіти на основі принципів, які зможуть довести, що вона є дійсно конкурентоспроможною на світовому ринку освіти та здатна забезпечити високий рівень засвоєння знань. 
По-друге, гарантувати хороші та комфортні умови проживання іноземців на території України, тобто економічні, адаптаційні та питання працевлаштування. Але все це стане можливим лише за умови перемоги України у війні або за умови прийому іноземних студентів в онлайн-режимі. У рамках державної політики залучення іноземних студентів до навчання та забезпечення високого рівня освіти більшість заходів мають здійснюватися самими університетами та науковими установами. На цьому базовому рівні необхідно зробити наступне:
· розробити програми для іноземних студентів (кожна установа має власні програми);
· визначити потреби та можливості розвитку інфраструктури освітнього сектору (кампус, якість безпеки та комунальних послуг, виробнича (навчально-виробнича) база);
· розробити систему заходів для якісної освіти іноземних студентів;
· управляти інститутом, розробити управлінські та організаційні методи взаємодії між сектором та студентами, а також між муніципалітетом та студентами;
· брати участь у механізмах підтримки працевлаштування студентів [65].
Таким чином, залучення іноземців в Україну є також національною стратегією експорту освітніх послуг у світовий соціально-економічний простір. Цей експорт вимагає спеціалізованих операцій на світовому ринку освітніх послуг. Тому в нинішніх умовах недоречно зводити це питання до «внутрішньо-економічних інтересів». Конкурувати у світі можна лише за умови глибокого аналітичного знання освітнього потенціалу, рівня знань і того, як управляються процеси знань в інших країнах.
Масштабна війна в Україні, що розпочалася з російського вторгнення 24 лютого 2022 року, суттєво вплинула на багато аспектів життя українців, зокрема й на освітньо-трудову міграцію. Найважливішими з них є наступні:
· війна призвела до появи великої кількості внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та біженців, що змусило мільйони українців покинути свої домівки, рятуючись від активних бойових дій та небезпеки;
· завдяки своїй географічній близькості та відносно сприятливим умовам праці країни-сусіди, стали основною метою трудових мігрантів;
· втрата робочих місць та вплив на економіку - війна зруйнувала інфраструктуру та підприємства, що призвело до втрати робочих місць у багатьох секторах економіки: грошові перекази трудових мігрантів є важливим джерелом доходу для багатьох сімей, які залишились в Україні;
· міграція кваліфікованої робочої сили - війна призвела до втрати кваліфікованих працівників, особливо у сферах медицини, інформаційних технологій, інженерії тощо, та призвела до втрати кваліфікованих працівників у сферах технологій, інженерії тощо, та спричинила значну еміграцію кваліфікованих фахівців - це явище відоме як «відтік мізків» і створює довгострокові виклики для економічного та соціального відновлення України після завершення конфлікту;
· проблеми інтеграції та соціальної згуртованості: трудові мігранти з України стикаються з мовними бар'єрами, відмінностями у професійних стандартах, культурними відмінностями тощо;
· проблеми інтеграції на новому ринку праці: хоча багато трудових мігрантів планують повернутися в Україну після закінчення війни, процес повернення також пов'язаний з низкою проблем, таких як відновлення зруйнованих умов життя та інтеграція у відновлений ринок праці. Це вимагає широкої підтримки з боку національних і міжнародних організацій;
· нові можливості та виклики: війна також створила нові можливості для українських трудових мігрантів. Наприклад, деякі країни спростили процедуру отримання дозволів на роботу для українців або запровадили спеціальні програми.
Таким чином, тотальна війна в Україні суттєво змінила освітньо-трудову міграцію і створила нові виклики та можливості для українців, які шукають безпеки та нових життєвих можливостей за межами країни [65].
З початком широко-масштабного вторгнення Росії в Україну сфера освіти в нашій країні зіткнулася з серйозними викликами, які потребують ретельного дослідження та наукового аналізу з метою мінімізації поточних та найближчих ризиків. 
З метою дослідження особливостей освітньої міграції, що відбулася та продовжує відбуватися в умовах повномасштабної окупації, на етапі емпіричного дослідження було запропоновано та розроблено анкету для розповсюдження серед старшокласників міст. Загалом було опитано 181 респондент.
Опитувальник розроблений на платформі Google у формі Google Form і містить 24 запитання у форматах закритої (відповіді «так/ні»), закритої множинної відповіді, рейтингової шкали та відкритих відповідей.
Відповідно до відповідей на запитання анкети, можна зробити такі узагальнення та висновки. Процес переміщення внаслідок війни має значний вплив на освіту. Аналіз даних опитування респондентів показує, що частина респондентів (24%) є внутрішньо переміщеними особами, які змінили місце проживання, а також місце навчання. Переважна більшість респондентів (79%) планують здобувати вищу освіту, причому 25% мають намір навчатися за кордоном. Серед країн, які найбільше цікавлять претендентів на навчання: Сполучені Штати Америки, Польща, Чехія, Велика Британія та Канада (рис. 2.1).
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Рис. 2.1. Країни, котрі є найбільш привабливими для абітурієнтів для отримання освітніх послуг 

Важливо, що лише 15% студентів назвали воєнний стан та безпекову ситуацію основними причинами навчання за кордоном. На думку кандидатівв  містах, де проводилося дослідження, окрім політичних причин, основними причинами вибору навчального закладу за кордоном є можливість отримання міжнародного досвіду, вища якість освіти, більша ймовірність успішного працевлаштування, вища стипендія, освітні стипендії та знайомство з іншими культурами. Фактори та критерії, які є важливими при виборі навчального закладу, включають спеціалізацію та навчальні програми, вартість навчання та наявність стипендій, а також репутацію та рейтинг навчального закладу. Поточні вподобання старшокласників свідчать про їхні пріоритети у сферах економіки та бізнесу, гуманітарних наук, мистецтва та дизайну, технічних наук, а також медицини та охорони здоров'я.
Важливо зазначити, що нинішня військова ситуація в країні має найбільший вплив на вибір абітурієнтами місця навчання. Серед найпоширеніших відповідей - невпевненість у завтрашньому дні, підвищення рівня небезпеки, незахищеність та неможливість обрати конкретний навчальний заклад через ситуацію з безпекою. Однак, незважаючи на те, що війна суттєво вплинула на емоційний та психічний стан молоді, більшість опитаних абітурієнтів все ще хочуть навчатися в Україні. 
Варто зазначити, що більшість респондентів, тобто 80%, задоволені рівнем академічної безпеки та вважають, що в Україні можна здобувати якісну вищу освіту навіть у воєнний час. Однак, хоча більшість студентів визначають рівень академічної безпеки як високий або середній, найбільш сприятливою формою навчання вони вважають змішану та дистанційну (рис. 2.2).
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Рис. 2.2. Найбільш доцільна на думку респондентів форма навчання
Щодо рівня академічної підготовки в українських вищих навчальних закладах, то більшість відповідей вказують на середній та високий рівень. Однак багато студентів ще не визначилися, куди йти навчатися далі, пояснюючи це тим, що нинішня військова ситуація в Україні є дуже нестабільною і, можливо, їм доведеться вносити серйозні корективи у вибір місця отримання освітніх послуг.
Міграційні процеси, спричинені війною, суттєво вплинули на українську систему освіти. Результати опитування показують, що політична ситуація в країні має значний вплив на освітню траєкторію. Частина респондентів є внутрішньо-переміщеними особами і активно розглядають можливості навчання в закордонних вищих навчальних закладах [72].
Отже, освітня міграція у воєнний час пов'язана з низкою ризиків, які можуть мати серйозні наслідки для якості освіти, особистісного розвитку абітурієнтів і студентів та загального стану суспільства. При розробці політики та програм підтримки студентів-мігрантів важливо враховувати ці ризики, щоб мінімізувати негативний вплив війни на освіту та забезпечити можливості для продовження навчання та інтеграції в нове середовище.
 
Висновок до розділу 2

Тенденція до зростання освітніх міграційних намірів та міграційних потоків серед молоді, яка здобуває освіту в Україні, є загрозливою, оскільки вона зберігає існуючі риси і є чинником незворотної міграції «відтоку мізків» з України. Зауважимо також, що опитана молодь досить позитивно ставиться до освітньої міграції та самих освітніх мігрантів. Отже, вітчизняна система вищої освіти має свої недоліки та проблеми, які є причиною того, що молодь надає перевагу навчанню за кордоном.
Однак, поки молодь повертається в Україну після навчання, існує потреба в ефективній системі державної підтримки молодих фахівців. Це є запорукою збереження інтелектуального та трудового потенціалу освіченої молоді, що є основою соціально-економічного розвитку України.







РОЗДІЛ 3.
ОСВІТНЯ МІГРАЦІЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОЛОДІ ЗА КОРДОН ЯК СКЛАДОВА ОСВІТНЬОЇ МОБІЛЬНОСТІ
 
3.1 Освітня мобільність та освітня міграція в контексті соціальної мобільності

Як міждисциплінарна тема дослідження, питання мобільності вивчаються в різних галузях знань, включаючи соціологію, економіку, психологію та педагогіку. Філософські аспекти мобільності висвітлювали В. Андрущенко, Л. Сокурянська, О. Дейнеко, О. Максимович, Д. Свириденко, Н. Латуша, Л. Сушенцева. Незважаючи на те, що в останні роки відбуваються значні зміни в національних системах освіти та їх реформування відповідно до вимог міжнародних стандартів і норм, освітня мобільність як інший вид мобільності фокусує увагу на її можливостях та викликах в умовах глобалізації суспільства та інтеграції до європейського освітнього простору [3].
Необхідні прозорість навчальних закладів, універсальні рейтинги, показники освітньої статистики, в тому числі щодо якості освіти та стану системи освіти в кожній країні. Індикатором сталого розвитку світового ринку освітніх послуг є процес міжнародного обміну «носіями знань», відомий як міжнародна академічна мобільність. У багатьох країнах це є важливим елементом державної політики, тому постійно проводиться спеціальний аналіз і розробляються відповідні управлінські плани, конкретні методи для ефективної реалізації та професійної підготовки фахівців, які працюють у цій сфері. Взаємодія викладача і студента базується на законодавчій базі.
Зокрема, взаємне визнання дипломів і сертифікатів країнами, що співпрацюють у сфері освіти. Дослідники як в Європі, так і в Україні визнають, що розширення мобільності потребує підтримки. Тому в рамках Болонського процесу, в якому бере участь і Україна, створюється Європейський простір вищої освіти. Країни-учасниці цього процесу мають на меті підвищити мобільність студентів і викладачів (як академічну, так і на ринку праці), гармонізувати і зблизити навчальні програми та навчальні заклади, а також забезпечити високу якість європейської освіти [10].
У 1997 році під егідою Ради Європи та ЮНЕСКО була прийнята Лісабонська конвенція про визнання кваліфікацій з вищої освіти. Лісабонська конвенція про визнання кваліфікацій з вищої освіти була сформульована і прийнята. Разом із Сорбонською декларацією це програмні документи для створення інтегрованого та відкритого європейського освітнього простору. 
Мобільність в ЄС є ключовим елементом концептуальних положень Болонської декларації, рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти (на основі Дублінських дескрипторів), ініціативи Європейського парламенту та Європейської комісії щодо навчання впродовж життя. Рамка кваліфікацій, рішення Лондонської конференції міністрів, відповідальних за вищу освіту, критерії та рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти, Зальцбурзькі принципи розвитку докторських програм Європейського союзу вищої освіти та Європейська рамка кваліфікацій. Сучасна освітня мобільність несе в собі нові можливості, а також нові ризики для людей. Функціонування постійних елементів освітньої мобільності пов'язане з глобальними соціальними процесами, енергетичними та інформаційними потоками.
Існує два погляди на програму міжнародної мобільності в Україні, яка розглядає академічну мобільність як основу для інтернаціоналізації вищої освіти. З одного боку, програма зміцнює дружбу та взаєморозуміння між державами, сприяє співпраці між університетами різних країн та налагодженню ділових контактів. Запровадження державних обмінів студентами та підтримка індивідуальної мобільності сприяють економічному зростанню країни, політичній стабільності та соціальній рівновазі її громадян. Академічна мобільність може змінити на краще життя людини та допомогти відкрити перспективи працевлаштування, подальшого кар'єрного, професійного та статусного зростання. Ми вважаємо вірною думку М. Триняк про те, що глобальні навчальні проекти можуть гуманізувати справжній мультикультуралізм, залучати студентів і педагогів до нових практик особистісного розвитку та самореалізації, використовувати потенціал інших.
В іншому підході, навпаки, мобільність розглядається як загроза стабільності національних вищих навчальних закладів, а програми міжнародної мобільності сприймаються дуже обережно і навіть негативно, оскільки вони, як правило, посилюють освітню міграцію до більш економічно розвинених країн. Дослідник Г. Альтбах також вказує на те, що освітній сектор став вульгаризованим у контексті комерціалізації університетів: «академічна співпраця, інтелектуальний обмін, інтернаціоналізація - все підпорядковане головній меті підприємництва: грошам» [12, c. 23].
Ми вважаємо, що відповіддю української системи освіти на виклики глобального освітнього простору має стати розвиток внутрішньої освітньої мобільності, яка збільшує можливості для самореалізації та підвищує якість робочої сили національної економіки. Водночас, хоча важко поставити під сумнів тезу про те, що вищі навчальні заклади в будь-якій країні, не лише в Україні, не можуть самотужки готувати фахівців, які б відповідали вимогам постіндустріального інформаційного суспільства, проте, щоб ізоляціоністська освітня політика в суспільстві не стала приводом для ревіталізації освіти і науки в країні, необхідно активно впроваджувати ідею модернізації та інтернаціоналізації освіти і науки в державі.
На сучасному етапі функціонування українських вищих навчальних закладів ми вважаємо, що академічна мобільність включає в себе: створення інформаційної бази даних про програми міжнародної академічної мобільності, обмін студентами, належну підготовку студентів до навчання за кордоном та подолання мовного бар'єру у вищих навчальних закладах, планування та інтернаціоналізацію програм, створення індивідуальних освітніх траєкторій для студентів у вищих навчальних закладах, надання психологічної підтримки студентам у новому освітньому середовищі та у вищих навчальних закладах після повернення. Погляди вітчизняних і зарубіжних дослідників об'єднує розуміння мобільності як переміщення в пізнавальній, навчальній та професійній діяльності, перехід людини з одного соціального статусу в інший, тобто мобільність, що визначається характеристиками людини, її здібностями, досвідом тощо [16].
Складовими освітньої мобільності є академічна мобільність, наукова мобільність, професійна мобільність, просторова мобільність, віртуальна мобільність, фізична мобільність та програмна мобільність. Мобільність є самодостатньою, і будь-який тип мобільності може бути поєднаний з іншим типом мобільності. Глобалізація, прискорена розвитком Інтернету, докорінно змінює структуру і зміст освітньої мобільності, спонукаючи до пошуку нових стратегій мобільності. Освітня мобільність під впливом новітніх розробок у сфері інформаційно-комунікаційних технологій також глобалізується.
Фізична мобільність поступається місцем новій віртуальній мобільності, заснованій на взаємодії всіх традиційних форм передачі знань за допомогою комп'ютерів. На даному етапі академічна мобільність включає в себе не тільки фізичну мобільність, таку як курси та програми, але й віртуальну мобільність. Ми підтримуємо пошук конструктивних шляхів реалізації ідеї віртуальної академічної мобільності. Це означає, що можливості технологій не слід перебільшувати чи недооцінювати, але до їх використання слід підходити виважено, розумно і справедливо [16].
З розвитком дистанційного навчання з'являються нові можливості для мобільності. Так звана «інтернаціоналізація вдома» дає можливість студентам дистанційно брати участь у навчальних програмах іноземних закладів. Феномен мобільності також є дуже неоднорідним, не лише в національних освітніх проектах, відкритих для широкого загалу, але й у паралельному функціонуванні елітарних програм, недоступних для широких верств суспільства. У філософських дослідженнях освітня мобільність може розглядатися як взаємодія між учасниками освітнього процесу та відкритим соціально-освітнім середовищем. Взаємодія у глобальному вимірі суспільства знань поєднує різні види освітньої мобільності та дозволяє використовувати результати інноваційних освітніх проектів в одній країні для освіти в інших країнах. Це сприяє підвищенню ефективності освіти як інтегративного явища, що характеризується взаємним зближенням і взаємодоповненням національних освітніх систем, створюючи схожі освітні ситуації в різних країнах.
Для того, щоб визначити та обґрунтувати найбільш прийнятні для сучасного суспільства види та комбінації мобільності, необхідно системно та всебічно вивчати освітні моделі, їх витоки та технології реалізації. Така мобільність можлива у відкритому освітньому просторі, який є внутрішнім джерелом динаміки всіх соціальних систем.

3.2 Освітня міграційна активність молоді як тренд сучасної доби 

Одним з найважливіших викликів сучасної вищої освіти є модернізація змісту та форми подання навчального матеріалу з метою підвищення професійної мобільності майбутніх фахівців і досягнення таким чином високої ефективності їхньої діяльності.
У контексті поняття «освітня міграція» також розглядаються поняття «академічна мобільність», «транскордонна освіта», «освітня міграція» та «міграція через освіту». Розглянувши підходи до визначення цих понять, можна узагальнити, що такий вид професійно-освітньої міграції, як освітня мобільність, охоплює переміщення людей різних вікових груп, які є споживачами освітніх послуг в інших країнах і беруть участь у програмах академічного обміну за межами приймаючої країни [42].
Чи можуть студенти навчатися у двох університетах в Україні одночасно? Так, це можливо, однак, в будь-якому випадку, на бюджетній основі можна отримати лише одну вищу освіту [42].
Програми подвійного диплому - це освітні програми, організовані спільно українськими та іноземними університетами, які дозволяють українським студентам одночасно навчатися за інтегрованими освітніми програмами в двох закладах у різних країнах та отримати два дипломи: один - українського університету, а другий - європейського.
Метою програми «Подвійний диплом» є не лише надання студентам можливості отримати освітній досвід в іноземному університеті та розширити свою професійну підготовку, а й підвищити їхню конкурентоспроможність при майбутньому працевлаштуванні [42].
Перерва в навчанні для роботи або переосмислення - ще один вид професійної та освітньої мобільності. У США та Європі студенти часто беруть академічну відпустку після закінчення школи, щоб помандрувати, отримати додатковий заробіток або визначитися з майбутньою кар'єрою. Gap year (академічна відпустка) - це період між двома освітніми етапами, зазвичай між закінченням школи та навчанням у вищому навчальному закладі. У західних країнах він визнаний як можливість отримати життєвий досвід. Це відбувається через стажування, часткову зайнятість, подорожі, контакти з наставниками та ознайомлення з різними університетськими програмами. Все це можливо і в Україні [47].
Головне - подолати стандартне ставлення до того, що «не можна втрачати час». Тоді вони зможуть приймати усвідомлені рішення про те, де і на кого навчатися. На жаль, в Україні люди часто розчаровуються у виборі, який вони роблять у 17 років, але не мають можливості або душевних сил почати все спочатку у 25-30 років. Окрім традиційних способів здобуття професійної освіти, існують інші варіанти, такі як дистанційне навчання, професійні онлайн-курси, стажування, підвищення кваліфікації, вивчення іноземної наукової літератури та спілкування з досвідченими фахівцями.
Освітня міграція має значний вплив на соціально-економічний розвиток країн. Зокрема, вона може бути способом залучення молодих і талановитих людей до навчання в країні та подальшого працевлаштування. Це можна розглядати як прагнення розвинених країн збільшити активну частину людського капіталу в своїй економіці.
За даними Єгора Стадного, директора аналітичного центру CEDOS, кількість українців, які навчаються в університетах за кордоном, зараз становить близько 80 000; у 2015/2016 навчальному році ця цифра була дещо нижчою - 67 000. Здебільшого це зростання відбувається за рахунок українців, які навчаються в польських університетах [47].
Зокрема, за даними польських соціологів, лише 7% українських студентів планують повернутися в Україну після завершення навчання у Польщі. Ігор Супрун, президент Об'єднання українських студентів у Польщі, вважає, що вони повернуться, якщо Україна створить їм умови для успішного продовження навчання в Європі [46]. Наразі українці є найбільшою групою іноземних студентів у Польщі. Українська молодь переважно вивчає соціальні науки та міжнародні відносини. Польські університети також привабливі можливістю поєднувати навчання з високо-оплачуваною роботою, європейським дипломом та різноманітними знижками на оплату за навчання.
Ще однією важливою проблемою для українських студентів, які закінчують навчання в Польщі, є пошук роботи за фахом. Це не так просто для студентів, які вирішили залишитися в Польщі після закінчення навчання, оскільки зарплати тут вищі, а пропозиції роботи частіші, ніж в Україні. Навіть польські студенти кажуть, що навіть якщо вони закінчують навчання з відмінними оцінками, знайти роботу досить складно, оскільки конкуренція дуже висока. Для українських студентів ситуація ще складніша. По-перше, вони повинні бути кращими за польських випускників, мати високий рівень професіоналізму, володіти мовою на рівні рідної, мати хороші зв'язки та вигідні контакти. По-друге, потрібно конкурувати з іншими компетентними українцями і бути найкращим кандидатом на бажану посаду. Вони повинні наполегливо працювати, щоб отримати постійну роботу. Участь студентів у стажуванні - це чудова можливість проявити себе та зарекомендувати себе як постійного працівника. Оплачуване стажування - ще один варіант отримати роботу своєї мрії. Для українських студентів дуже важливо отримати цікавий досвід за кордоном, поспілкуватися з різними людьми та розвиватися у своїй спеціальності [61, c. 609].
Ще одним напрямком професійно-освітньої мобільності студентів є поєднання навчання з роботою. Чим вища мобільність студентів, тим більша їхня працездатність у цьому випадку, а отже, зросте їхня мобільність як працівників через кілька років.
Отже, швидкий науково-технічний прогрес і прагнення багатьох країн стати технологічними лідерами на світовій арені змістили пріоритети міграційної політики приймаючих країн у бік заохочення в'їзду більш кваліфікованих/освічених людей, а також тих, хто прагне вдосконалити свої навички через вищу освіту. Однак складні внутрішні та геополітичні проблеми створюють значні труднощі для освітньої міграції з країн, що розвиваються, особливо з найбідніших країн. Для більшості студентів-мігрантів навчання за кордоном є засобом покращення економічного становища та створення стабільних і безпечних умов для самореалізації. Однак не слід забувати, що освітня міграція - це відтік інтелектуального капіталу і, на жаль, носії набутих знань та навичок часто не повертаються.

3.3 Освітньо-міграційна активність сучасної української молоді та її особливості

Найважливішим фактором, що мотивує українських студентів здобувати вищу освіту за кордоном, є можливість отримати хорошу роботу та постійне місце проживання після закінчення навчання. Таким чином, несприятлива економічна та соціальна ситуація і значно нижчий рівень людського розвитку в Україні порівняно з розвиненими країнами й надалі призводитимуть до зростання освітньої еміграції [74].
Війна в Україні посилила негативні тенденції щодо відтоку студентів та здобувачів вищої освіти за кордон. За даними ООН, з початку конфлікту Україну покинули понад 1,8 мільйона дітей; понад 1,1 мільйона втекли до Польщі, Молдови, Румунії, Чехії, Словаччини та Угорщини [16].
В Україні 43 вищі навчальні заклади постраждали від обстрілів і нападів, п'ять з яких були повністю зруйновані. Під час війни постраждалі університети (у Харкові, Миколаєві та Сумах) також зіткнулися з проблемою, як убезпечити студентів і викладачів. Через небезпеку багатьом довелося переїхати в інші частини країни або за кордон, а іноземних студентів потрібно було негайно евакуювати. Однак вищі навчальні заклади знайшли шляхи вирішення цих проблем:
· сприяти налагодженню міжнародних партнерств;
· пошуку закордонних платформ для очного навчання;
· підтримці контактів між членами спільноти, які були змушені виїхати;
·  переведення частини команди на поєднання очного та дистанційного навчання;
· а також збереженню заробітної плати для дослідників та викладачів [16].
Водночас представники університетів наголосили на пріоритетах та змінах, які б покращили освіту в Україні. А саме:
· надання повної автономії університетам;
· створення умов для розвитку науково-виробничого потенціалу;
· розширення можливостей для міжнародного співробітництва та грантової підтримки;
· зміна підходу до реформування системи освіти [16].
З початком війни в Україні вищі навчальні заклади по всьому світу створили сприятливі умови для набору студентів та навчання і досліджень українських науковців. Зокрема, студентам було запропоновано можливість продовжити навчання в європейських університетах, скасовано або відтерміновано плату за навчання та проживання, виділено додаткову фінансову підтримку та надано стипендії для задоволення потреб українських студентів.
Багато університетів ЄС сприяють набору студентів і надають їм житло, безкоштовне харчування, психологічну та юридичну підтримку. Деякі університети розробили адаптовані навчальні програми українською мовою для біженців з України. Наприклад, Collegium Civitas у Варшаві розробив навчальну програму українською мовою для першокурсників, які після закінчення першого курсу продовжують навчання польською мовою. Загалом, основними напрямками співпраці між країнами-членами ОЕСР у сфері освіти є:
· використання трансформаційного потенціалу цифрової економіки, співпраця у сфері науки і технологій, а також забезпечення належної уваги до питань захисту даних, приватності, цифрової безпеки та протидії дезінформації;
· сприяти створенню робочих місць через реформи, спрямовані на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників різних організацій і структур;
· платформа ОЕСР використовується для обміну досвідом, кращими практиками та різними прикладами співпраці між країнами-членами з метою розробки спільних рекомендацій та стандартів [35, c. 191].
Згідно з опитуванням щодо можливостей студентів вищих навчальних закладів навчатися за кордоном, 57% студентів заявили, що українські вищі навчальні заклади повністю або частково не підтримують спроби студентів навчатися за кордоном.
Студенти визначили основні проблеми навчання в умовах воєнного стану:
· «Високе навантаження зі сторони викладачів» – 31% опитаних.
· «Неповноцінність навчального процесу» – 23%.
· «Відсутність допомоги по академічній мобільності» – 6,5%.
· «Недостатнє інформування» – 6,5%.
· «Складність з отриманням документів від ЗВО» – 6%.
· «Відсутність альтернативи лекціям та семінарам» – 5,5%.
· «Поганий зв'язок» – 5%.
· «Страх» – 5%.
· «Дистанційне навчання» – 4%.
· «Відсутність технічних можливостей» – 3%.
· «Відсутність допомоги студентам в ЗСУ/ТРО» – 1%.
· «Зруйнований ЗВО» – 1%.
· «Окупація» – 1%.
· «Знищене житло» – 0,5%.
· «Сесія офлайн» – 0,5%.
· «Фінансові проблеми» – 0,5% [77].
В умовах воєнного стану зменшаться державні видатки на вищу освіту, впадуть доходи населення та зросте освітня еміграція, що призведе до значного скорочення попиту на освітні послуги у секторі вищої освіти, що вплине на зайнятість викладачів та адміністраторів університетів та інтенсифікує процес оптимізації мережі закладів вищої освіти в Україні.
Потенціал державних інституцій, університетів, неурядових організацій та органів студентського самоврядування має бути об'єднаний для забезпечення ефективного освітнього процесу та гарантування повноцінного набуття загальних і професійних компетентностей студентами у вищих навчальних закладах [11, c. 21].
Очікується, що потік студентів до закладів вищої освіти продовжуватиметься, що негативно впливатиме на якість освітньо-наукового сектору України та людського капіталу в цілому. У цьому контексті необхідно заохочувати молодь до навчання в Україні, забезпечити безпеку освітнього процесу, соціальний захист та фінансову підтримку студентів, які емігрували з окупованих територій та втратили житло, збільшити кількість бюджетних місць, а також забезпечити повну зайнятість викладацького складу, який вирішив жити і працювати в освітньому секторі України. Існує потреба в реалізації збалансованої державної освітньої політики, спрямованої на забезпечення [5].
Міграція в Україні була серйозною проблемою ще до початку російсько-української війни. Однак з лютого 2022 року проблема стала ще більш актуальною. Війна загострила серйозну демографічну проблему, створила невизначеність щодо втрати молоді та призвела до еміграції значної кількості молодих українців, особливо добре освічених жінок дітородного віку. Від'їзд цієї групи населення становить серйозну загрозу для відтворення населення України і може в кінцевому підсумку мати негативний вплив на соціально-економічну систему країни. Соціологічне дослідження, спрямоване на вивчення цього питання, було проведено в рамках проекту НФДУ «Міграційні втрати молоді: імітаційне моделювання та сценарне прогнозування у контексті збереження людського потенціалу для повоєнної відбудови України», проведено в Закарпатській, Запорізькій, Івано-Франківській, Київській, Львівській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, Рівненській, Сумській, Тернопільській, Харківській, Херсонській, Хмельницькій, Чернігівській областях та м. Києві серед респондентів віком від 17 років і старше. Анкета складається з трьох частин: соціальний профіль, міграційні наміри молоді та потенційні міграційні наміри молоді [24, c. 43].
І. Соціальний профіль. Перший етап опитування «Студентська молодь в Україні» охопив 89,6% студентів та 10,4% аспірантів, які навчаються у сфері бізнесу та менеджменту (15,6%), інформаційних технологій (10,7%) та технічних спеціальностей (10,3%). Цікаво, що 57,3% респондентів поєднують навчання з роботою і працюють за наймом (27,5%), 16,2% студентів працюють на тимчасових підробітках, переважно на вихідних (4,6%) та сезонних роботах (8,9%) (рис. 3.1.).
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Рис. 3.1. Оцінювання статусу зайнятості респондентів у процесі навчання

Опитування думок студентів щодо освітньої політики та політики виявило, що молодь не орієнтується на роботу вчасно, а на ринку праці існує дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили. Опитування показало, що основною проблемою на ринку праці є дисбаланс між попитом і пропозицією. Зокрема, найпоширенішою відповіддю (33%) було те, що більшість випускників українських університетів не працюють за фахом після закінчення навчання [43]. Тому молодь віддає перевагу мовним, економічним та юридичним факультетам, тоді як роботодавці потребують продавців, ІТ-спеціалістів, маркетологів та менеджерів (рис. 3.2).
Важливо відзначити негативну тенденцію щодо збільшення кількості громадян (9%), які вважають якість освіти в Україні дуже низькою. Серед студентів 32,1% опитаних вважають, що освіта в Україні є дуже низької якості, тоді як 30,9% респондентів (23,8%) вважають, що освіта в Україні є такою ж або кращою, ніж у провідних країнах світу. Тривожним є те, що 23,4% респондентів вважають, що більшість їхніх друзів працездатного віку, які емігрували за кордон після російського вторгнення в Україну (після лютого 2022 року), не мають наміру повертатися в Україну. Водночас більшість респондентів (31,6%) повністю згодні (27,2%) з тим, що після перемоги України працівники різних секторів економіки матимуть великі перспективи для самореалізації, а інвестиції будуть спрямовані в Україну [43].
ІІ. Міграційні наміри молоді. Аналізуючи основні результати опитування щодо намірів молоді емігрувати після закінчення навчання (рис. 3.3), слід зазначити, що частка респондентів, які мають намір працювати в Україні за фахом (28,16%), дійсно вдвічі перевищує частку тих, хто має намір виїхати з України на роботу за кордон (10,69%). Водночас, 4,01% опитаних готові переїхати після закінчення навчання в інші регіони України, де безпечніше жити у воєнний час. Таким чином, більшість молодих людей, які проживають в Україні, бачать світле і обнадійливе майбутнє для України [5].
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Рис. 3.3. Оцінювання планових очікувань студентської молоді після завершення навчання

Водночас 6,26% молодих людей планують виїхати за кордон на постійне місце проживання після закінчення навчання та роботи за кордоном (6,51%) [42]. Серед інших причин міграції на постійне місце проживання за кордон - відсутність перспектив в Україні після війни (11,1%), відчуття незахищеності в Україні (9,1%) та наявність родичів, друзів чи знайомих, які проживають за кордоном (8,2%) (рис. 3.4).
Рис.3.4. Оцінювання намірів студентської молоді до виїзду за кордон

Згідно з опитуванням, війна призвела до масового переміщення як всередині країни, так і за її межами. З тих, хто залишив свої домівки, 50% виїхали за кордон, 21% - в інші регіони України. З 62,4% молодих людей, які планують виїхати за кордон, 8,2% сказали, що мають родичів або друзів, які залишили свої домівки і переїхали в інше місце з початком російської агресії. До п'ятірки країн, куди українська молодь хотіла б поїхати, увійшли США (12,5%), Польща (8,7%), Канада (8,1%), Німеччина (7,8%), Чехія (6,6%) та Велика Британія (5,4%) (рис. 3.5.).
Рис. 3.5. Оцінювання вибору країни проживання серед респондентів
Серед причин вибору країни респонденти підкреслили високий рівень життя і гідні умови праці (26,93%), знання місцевої мови (15,23%), наявність родичів, друзів або знайомих у країні (13,16%), а також прозорість і доступність отримання необхідних документів (6,67%). Початок війни призвів до найбільшого на сьогоднішній день притоку біженців до Польщі. Серед молодих українців, які зараз проживають у Польщі, 61% у віці 16-35 років ніколи не були в Україні після еміграції до Польщі; 47% планують повернутися в Україну після війни, 19% - найближчим часом і 11% - через деякий час; 15% молодих українців не мають наміру повертатися в Україну; 15% молодих українців не мають наміру повертатися до Польщі і 14% молодих українців не мають наміру повертатися в Україну. Водночас 58% молодих людей, які переїхали до Польщі і знайшли нову роботу, працювали в польських компаніях, а 22% - в українських компаніях, зареєстрованих у Польщі [43].
Основними причинами, через які студенти виїжджають за кордон, є тривала війна та невизначена геополітична ситуація в країні (17,6%), відсутність професійної самореалізації в Україні (11,5%), низький рівень соціального захисту (11,4%) та відсутність безпечних і гідних умов праці в Україні (11,1%). Водночас, значну кількість респондентів мотивували до навчання за кордоном низька якість освіти в Україні (10,8%) та високий рівень корупції і недовіри до влади (5,1%). Низька заробітна плата, високий рівень безробіття, погані економічні умови та широке розповсюдження бідності також є основними мотивами для українських студентів покинути Україну сьогодні. Низька заробітна плата також є основною мотивацією для трудової міграції. Так, кар'єрний ріст та умови праці виявилися важливими для молоді: кожен третій респондент зазначив, що в Україні немає не лише роботи, але й стабільності та впевненості в завтрашньому дні. Більше чверті респондентів заявили, що готові виїхати за кордон, якщо не буде створено належних можливостей [43].
ІІІ. Потенційні міграційні наміри молоді. За період окупації 82% молодих людей, які досі проживають на підконтрольній уряду території, зазнали втрат. Ці втрати варіюються від зниження доходів, втрати житла, погіршення психічного здоров'я та травм, спричинених конфліктом. Крім того, 19% молодих людей повідомили про відсутність можливостей для самореалізації та працевлаштування, а 40% - про відсутність фінансових коштів для купівлі продуктів харчування або задоволення своїх базових потреб. 
65% молодих людей, які живуть в Україні, не хочуть переїжджати до іншої країни. Основними причинами, через які молоді люди не хочуть змінювати місце проживання, є освіта (18,2%), близькість до сім'ї та друзів (22%), патріотизм (16,4%) та віра у швидке завершення війни (15%). Серед чинників, які мотивують студентів залишитися в Україні, - незнання мови за кордоном, небажання бути іноземцем в іншій країні та наявність роботи (рис. 3.7.). Опитування, проведене міграційною платформою ЄББ, виявило нові тенденції в міграції українських біженців. Наприклад, більше половини (53%) українських біженців віком до 35 років, які проживають у Польщі після війни, мігрували з Польщі до Німеччини. За даними Євростату, до червня 2023 року в Німеччині було зареєстровано 1,1 мільйона українців, тоді як у Польщі - 975 000 українців. Це означає, що з серпня 2022 року кількість зареєстрованих біженців у Польщі зменшилася на понад 350 000, а в Німеччині - збільшилася на понад 410 000.
Загалом, основними причинами міграції української молоді з Польщі до Німеччини є наявність друзів та знайомих у Німеччині, вищі доходи та соціальні виплати. Лише 2% молодих людей, які мігрували з Польщі до Німеччини, не знайшли можливості працевлаштуватися, що пояснюється високою мобільністю, високим рівнем володіння мовами (47% молодих людей володіють англійською мовою, а кожен четвертий респондент (24%) заявив, що володіє німецькою) та готовністю молоді працювати на зовнішніх ринках після повного вторгнення Росії в Україну. готові знайти роботу на зовнішніх ринках [46].
Найбільше занепокоєння викликають 10% молодих мігрантів (віком 25-34 роки), які схильні вважати, що виїжджають назавжди. Водночас майже половина респондентів (47%) вагаються з відповіддю, оскільки ще не прийняли остаточного рішення. Ця кількість зросла вдвічі порівняно з попереднім опитуванням (24% у липні 2022 року). Варто зазначити, що впевненість у перемозі України залишається відносно високою з початку загальної війни.  Наприклад, 87% українців повністю або частково впевнені, що Україна зможе відбити російську агресію [46].
Таким чином, процес еміграції української молоді та втрати людського потенціалу в Україні спричинений не невпевненістю у завтрашньому дні, а високою соціальною незахищеністю та економічною нестабільністю в умовах війни та післявоєнної депресії. Так, третина (32%) респондентів, які були змушені виїхати за кордон через війну, заявили, що планують повернутися в Україну якнайшвидше. Тому для запобігання молодіжній еміграції та рееміграції в Україні має бути розроблена нова модель міграційної безпеки, яка базуватиметься на нових підходах до оцінки міграційних втрат молоді, сценаріях стабілізації ринку праці, подолання безробіття, ефективної зайнятості молоді, розвитку та ефективного використання людського потенціалу. 
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Найважливішою причиною освітньої еміграції молодих українців є девальвація освіти та зайнятості населення в Україні протягом останніх кількох років або десятиліть. Здобуття якісної освіти в іншій країні є способом досягнення бажаної позиції на ринку праці та самореалізації як високо-кваліфікованого працівника в країнах, які є набагато більш розвиненими та стабільними, ніж Україна сьогодні.
Таким чином, дані опитування показують, що молоді українці готові виїхати за кордон, де є більше можливостей для професійного та трудового розвитку, ніж у рідній країні. Це є вагомим свідченням існування серйозних проблем в українській системі вищої освіти. Масовий виїзд української молоді на навчання за кордон становить серйозну загрозу для майбутнього України. 
Проблема втрати інтелектуального потенціалу України зумовлена низкою факторів, таких як зростаючий попит на інтелектуалів на світовому ринку праці, несприятлива економічна, соціальна та політична ситуація в Україні, а також низький рівень освіти, що змушує молодих українців шукати вищу освіту за кордоном і, як наслідок, залишатися там.














ВИСНОВКИ

В процесі проведення дослідження ми дійшли наступних висновків.
1. Міграція - це переміщення людей з одного місця проживання в інше з різними цілями. Існують різні види міграції. Залежно від обставин (війна, безробіття, невдоволення життям, урядом) вона може бути вимушеною або добровільною. Хоча українське законодавство не визначає поняття міграції, багато науковців українського походження цікавляться цією сферою. Хоча реміграція в Україні менш поширена, ніж еміграція, досвід широко-масштабної окупації призвів до посилення реміграції, що обіцяє дуже добрі перспективи для подальшого розвитку прагнень України до процвітання та успіху. Глобальний характер міграційної проблеми, зумовлений переміщенням людей між країнами, зачіпає всі континенти світу і не може бути вирішений без спільних зусиль усієї світової спільноти.
2. Вплив глобалізації на сучасні міграції населення. Інтенсифікація міграції є частиною процесу глобалізації. Глобалізація - це сучасна форма міжнародних відносин, яка забезпечує майже повсюдну взаємозалежність між державами в економічній, політичній та культурній сферах. Глобалізація може бути економічною, політичною, соціальною, демографічною, етнічною та іншими видами. Для того, щоб покращити позиції нашої країни на світовому ринку, необхідно впроваджувати значні та ефективні інновації та зовнішньо-економічну політику, незважаючи на складні внутрішні умови. Причини міграції різняться для окремих осіб, сімей або сімейних груп. До них відносяться одруження, розлучення, народження дитини, хвороба родича або розпад сім'ї. На міграцію також можуть впливати кліматичні умови.
3.Освітня міграція має різні прояви та форми. Основними інституційними формами освітньої міграції можна вважати академічну мобільність та транскордонну освіту. Перша передбачає переміщення між навчальними закладами, а друга - переміщення між країнами (в тому числі дистанційне навчання) в процесі здобуття освіти. Крім того, з точки зору пунктів прибуття та вибуття, освітню міграцію можна розглядати як серію освітніх міграцій, тоді як з точки зору освітніх мігрантів освітню міграцію можна розглядати як серію переміщень для досягнення мети міграції. Загалом освітні міграційні потоки можна поділити на внутрішню міграцію (до міст та регіонів з розвиненою мережею навчальних закладів, яку можна поділити на міжрегіональну та внутрішньо-регіональну міграцію) та міжнародну міграцію (до навчальних закладів в інших країнах). Існують також класифікаційні критерії, які дозволяють виокремити конкретні види освітньої мобільності на основі певних характеристик, таких як напрямок мобільності (міграція та еміграція), учасники мобільності (студенти, абітурієнти, учні, стажери, магістранти та докторанти), легальність (легальна та нелегальна) та організаційна форма (організована та індивідуальна).
4. Досліджено передумови та чинники розвитку міграційних потоків в Україні. Питання навчання української молоді за кордоном останнім часом викликає великий інтерес в Україні. Бракує якісних досліджень та відповідної статистики у цій сфері. Однак з наявних даних можна зробити деякі висновки. По-перше, для того, щоб освітня еміграція мала позитивні наслідки для України, українські громадяни повинні отримувати якісну освіту за кордоном і повертатися в Україну після закінчення навчання. По-друге, сусідні країни (особливо Польща) проводять активну політику залучення молодих українців для підтримки своїх систем освіти та використання їх як альтернативної робочої сили. По-третє, багато молодих українців навчаються за кордоном, щоб отримати доступ до вакансій на ринку праці ЄС або з метою постійного проживання.
5. Досліджено особливості сучасних освітніх міграційних процесів, міграційна політика України та тенденції змін освітньої міграції населення. Освітня міграція під час війни часто супроводжується високим рівнем невизначеності. Абітурієнти можуть не знати, чи зможуть вони завершити навчання, де вони будуть жити або які їхні перспективи після закінчення війни. Освітня міграція у воєнний час пов'язана з низкою ризиків, які можуть мати серйозні наслідки для якості освіти, особистісного розвитку абітурієнтів і студентів та загального стану суспільства.
6. Досліджено освітню мобільність та освітня міграція в контексті соціальної мобільності. Сутність освітньої міграції, то можна сказати, що освітня мобільність - це масштабне соціокультурне явище, яке передбачає переміщення людей за межі свого регіону або країни проживання з метою підвищення свого освітнього рівня та отримання нових знань. Говорячи про освітню міграцію та освітню міграцію як вимір, необхідно підкреслити, що це дуже актуальні питання для нашої країни і тягнуть за собою відповідний набір практичних проблем, можливостей та загроз. В Україні, зокрема, існує проблема «відтоку мізків», коли освічені українці продовжують виїжджати за кордон на невизначений термін, і це, в основному, проблема молодого покоління.
7. Проаналізовано освітню міграційна активність молоді як тренд сучасної доби. Освітня міграція стала формою молодіжного мейнстримінгу в багатьох країнах, коли студенти з слаборозвинених країн та країн із середнім рівнем доходу розглядають освіту за кордоном як престижну, а не як якісну. Однак така міграційна поведінка освіченої молоді є небезпечною для країн-донорів і може призвести до значних економічних, демографічних і політичних втрат. Особливо загрозливою є можливість руйнування демографічного та трудового потенціалу країни.
8. Досліджено освітньо-міграційна активність сучасної української молоді та її особливості. Військові інциденти та вимушене переміщення спричиняють значний стрес і психологічні проблеми для студентів. Травма від втрати домівок, близьких і стабільного життя може вплинути на здатність студентів зосередитися на навчанні, що вимагає додаткової психологічної підтримки та реабілітаційних програм. Освітня міграція під час війни часто супроводжується високим рівнем невизначеності. 
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