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У віснику вміщено науковий доробок відомих українських та зарубіжних 
учених з актуальних проблем освіти дітей та молоді у сучасному 
полікультурному просторі в руслі її глобалізації. 
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проблеми становлять науковий інтерес. 
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ГОСПОДАРСЬКО-ЕКОНОМІЧНЕ ПРОСВІТНИЦТВО ДОРОСЛИХ 
у ЗАХІДНІЙ УКРАЇНІ (кінець XIX - початок XX ст.) 

У статті ідеться про роль українських громадських товариств щодо підвищення, 
господарської культури дітей і дорослих, організації фахової освіти Західної України 
наприкінці XIX-" на початку XX cm. 

Ключові слова: українські товариства, господарська культура, діти, дорослі, 
фахова освіта. 

Заявлена у назві статті тема є актуальною не лише з огляду на те, що це питання є 
малодослідженим у вітчизнянііі науці, а й під кутом особливої ролі селянства в 
національному, соціально-економічному, культурно-освітньому житгі держави. 
Сьогодні Україна все більше віддаляється від української традиції господарювання 
селянина-одноосібника. Найгострішими проблемами українського села є відсутність 
робочих місць, бідність, трудова міграція, занепад соціальної інфраструктури, 
поглиблення демографічної кризи та відмирання сіл тощо. Основні причини цього, на 
наше глибоке переконання, криються в низькій рентабельності та 
конкурентоспроможності сільського господарства як галузі, неналежному рівні 
технічного забезпечення сільськогосподарського виробництва та підприємницької 
ініціативи на селі, вилученні з процесу аграрного реформування кооперації як засобу 
реалізації інтересів дрібних та середніх сільськогосподарських товаровиробників, 
фінансовому "знекровленні" сільськогосподарських товаровиробників через 
монополізацію продовольчого ланцюга інтегрованими структурами та посередниками 
(зернотрейдери, перекупники тощо), інерційності мислення і поведінки селян у 
розв'язанні проблем самозабезпечення, працевлаштування, задоволення побутових та 
соціально-культурних потреб; слабкості місцевого самоврядування; низькому рівні 
інформаційно-просвітницької діяльності, господарсько-економічного дорадництва, 
сгфямованого на підвищення господарської культури людей, ін. Подібний комплекс 
проблем стояв і перед західноукраїнським селянством на межі ХІХ-ХХ сторіч. Утім, 
українські громадські товариства зуміли зорганізувати селян, залучити їх до активного 
сусп-лььюго життя через систему масового господарсько-економічного просвітництва, 
створення мережі фахового шкільництва усіх рівнів (від початкового до вищого) істотно 
підвищили рівень господарювання українців, їхню господарську культуру загалом. Цей 
досвід необхідно актуалізувати сьогодні. 

Мета статті - аналіз засобів і форм господарсько-економічного просвітництва 
дорослих у Західній Україні (кінець XIX - початок XX ст.). 

Незважаючи на те, що діяльність українських громадських товариств, що діяли у 
Західній Україні за досліджуваного періоду, висвітлена у працях Т.Вісіної, І.Зуляка, 
Л.Реви-Родіонової, Б.Савчука, Г.Шайнер, Г.Шевчук, інших авторів, проте заявлена у 
назві статті проблема не знайшла належного відображення у вітчизняній їсторико-
педагогічній науці. 

За досліджуваного періоду на західноукраїнських землях були вироблені 
оригінальні концепція і система масового національного господарсько-еконо.мічного 
просвітництва українського населення. Безумовно, це твердження стосується насамперед 
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Галичини, позаяк на Буковині, Волині, Закарпатті, де суспільно-політичне життя мало 
свої особливості, українці зрвичай не тільки використовували досвід галичан, а й 
висунули чимало цінних ідей і думок у цій ділянці: Аналіз джерел уможливлює висновок 
про відносну цілісність позашкільної системи розвитку господарської культури, адже, 
хоча її складниками були різні за характером суспільні інституції, вони мали єдину мету 
та використовували спільні методи, засоби і форми праці. 

Наприкінці XIX сторіччя у фарватері національного життя українців була 
"Просвіта". Для розгортання цілеспрямованої пропагандистсько-економічної праці 
1906 р. при її Головному виділі у Львові 1906 р. створили господарсько-промислову 
комісію у складі відомих діячів О.Гарасевича (голова), Р.Залозецького, В.Знайкевича, 
М.Коцюби. Сформульовані ними завдання і компетенції комісії підносили її значення 
до свого роду "українського міністерства сільського господарства" в Австро-Угорщині. 
Задля реалізації мети - "пляново и интенсивно переводити в життє задачи товариства... 
[з] піднесення економічного добробуту руського народу" - вона мала ''обняти 
пляновою, ситематичною, а тривалою акциєю всі области економічного життя" та 
"будити духа" щодо закладання спілок і кооперативів, "старатися о теоретичне і 
практичне образованє" тощо [14, арк. 1-3]. Функції створеного 1908 р. торговельного 
відділу "Просвіти" незабаром передали "Сільському господарю", що стало першим 
кроком до розмежування компетенцій цих товариств [12, с. 280]. 

За таким прикладом для розвитку економічного просвітництва діяли 
господарсько-промислові комісії при товариствах "Просвіти" на Волині та Закарпатті, 
що мали сприяти відкриттю економічних установ різного ґатунку та розвитку фахового 
шкільництва [4, с. 2]. 

Паралельно з виробленням ідеологічних і дидактичних засад господарсько-
економічного просвітництва відбувався пошук і вдосконалення організаційних форм/іх 
практичної реалізації. Це знайшло прояв, по-перше, у функціонуванні відповідних 
структурних підрозділів (комісій, секцій, комітетів, ін.) при керівних органах і низових 
осередках масових громадських організацій та освітніх підрозділів при кооперативних 
установах різних рівнів. По-друге, цій проблемі присвячували різні форми колективних 
зібрань (віча, наради, анкети, з"їзди, конференції тощо), що визначали і корегували 
поступ українства в цій ділянці. Процес становлення таких структурних підрозділів 
увиразнює еволюція "Сільського господаря", де їхня видозміна при Головній управі 
відображає пріоритетні вектори та потенційні можливості поширення окремих напрямів 
агрокультурних знань. Якщо за довоєнного періоду їх фактично не було, то в 1930-х pp. 
діяло від шести до 11 фахових та організаційних секцій при Головній управі товариства, 
які також створювалися при первинних його осередках залежно від потенційних 
можливостей розвитку відповідних -галузей господарства в конкретних місцевостях. 
Після стабільного зростання фахових секцій у другій половині 1920-х - першій половині 
1930-х pp., упродовж 1936-1938 pp., цей тренд зберігався лише щодо "шпихлірових" 
секцій (для збереження зерна), число яких подвоїлося, та меншою мірою щодо 
садівничо-городничих і пасічницьких секцій та секцій годівлі рогатої худоби, а кількість 
секцій охорони тварин, годівлі свиней, годівлі "дробу" незворотно зменшувалася. 

Головним універсальним підручником із суспільної агрономії стала праця 
Є.Храпливого "За хлібробську справу. Про те як основувати кружки та філії "Сільського 
господаря" та як в них працювати" (1932 p.), що окреслювала її зміст, методи і форми! 
Через книгу наскрізно проходить ідея, що агрономічна допомога має надаватися 
селянам, які ведуть господарство за "власною волею і розумінням". Визначалися такі 
наріжні напрями впливу на їхні "розум, волю, свідомість": масове просвітництво; 
позашкільне теоретичне і практичне навчання; усна пропаганда і друковане слово тощо. 
До основних методів, засобів і форм, які забезпечували ;проведення такої діяльності, 
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належали бесіди, відчити (лекції), курси, періодична преса, фахова література, виставки, 
екскурсії, показово-демонстраційні заходи, ін. ; / 

Механізми і; підходи їх реалізації деталізували, крнкретизували іцщі навчально-
методичні розробки. Так, для переконання селян у необхідності й корисності особистої 
участі в практичному навчанні зі здобуття господарських знань, умінь і .навичок 
пропонували застосовувати "показові заходи і наглядний приклад",:; "змагально-
заохочувані", "організаційно-виробничі" та інші методи і прийоми роботи. 
"Самодопомога" і "самодіяльність" селян уважали найоптимальніщими шляхами і 
засобами стимулювання агрономічної праці через мережу кружків та створення при них 
фахових секцій. Якщо їхній зміст і форми залишалися майже не змінними від початку 
XX ст., то в 1930-х pp. стали активно реалізовувати інноваційні підходи і методи 
вивчення функціонування селянських господарств, пов'язані з допомогою у визначенні 
їх виробничої структури, складанні організаційних планів і бюджетів тощо. 

Якісно нові потенційні можливості щодо раціоналізації та піднесення 
ефективності ведення господарства дaвaJЮ навчання селян ведення бухгалтерії, яка мала 
охоплювати всі сторони господарства та бути простою і зрозумілою за формою. Слід 
було навчити і привчити хлібороба вести щоденні записи з бюджетно-фінансової 
діяльності, використання робочого часу, доходів і витрат тощо [3]. 

Масштабна організаційна праця агрономів забезпечила відновлення структури та 
агрокультурної праці "Cijn,cbKoro госгюдаря". У 1924-1927 pp., використовуючи практику 
"мандрівних учителів", вони, згідно з графіками, системно об'їжджали села. За тиждень 
відвідували чотири - сім громад, зупиняючись у читальнях, кооперативах, приватних 
хатах. За цей час агрономи провели 96 віч і 1250 нарад пропагандистсько-агітаційтіого 
характеру, які супроводжувагшся гострими дискусіями та обговоренням злободенних 
питань і перстіектив розвитку сільського і домашнього господарства. Поряд із цим 
відбувалися фахові відчити і курси. Па проведення такої діяльності витратили 163,8 тис. 
зл. [5; 7, ЗО; с. ЗО]. Вона дала потужний поштовх пробудженню українського села, 
формуючи розуміння необхідності модернізувати традиційний уклад життєдіяльності і 
способи господарювання, та утверджувала переконання, ню досягнути цього можна 
лише шляхом нагромадження нових технологічних знань, умінь, навичок його ведення. 
Відтак поїздки штатних працівників "у терен" (1934 р. їх відбулося 92, 1935 р. - 195, 
1936 р. - 226 [6; 8]) носили цілеспрямований адресний характер. Вони проводилися 
відповідно до запитів селян щодо розв'язання певних організаційних питань та 
роз'яснення і додаткових знань з удосконалення праці в різних галузях госгюдарства. 

Завдяки популяризації нових ідей і можливостей українські громадські орі~анізації за 
підтримки кооперації зробили справжній прорив у поширенні й піднесенні таких 
спеціальних гаггузей, як садівництво і г ородництво, пасічництво, рибальство, шовківництво, 
збереження і переробка продукції. З розвитком ринкових відносин вони c rajrn розглядатися 
не лище як "домоміжні" (засіб покращення життєдіяльності окремих господарств), а як 
перспективні галузі, що можуть стати предметом широкого промислового виробництва і 
основним видом професійної діяльності, приносячи чимшп прибутки, з цією метою, поряд 
із традигіійними секціями, 1936 р. при централі та філіях і кружках "Сільського господаря" 
виникли три нові: плантаторів тютюну; плантаторів цукрового буряка; плантаторів 
волокнистих рослин (переробки льону, коноплі). Згідно з "правильниками", що визначали 
зміст роботи, їхні члени мапи розв'язувати спільне [завдання: 

а) поглиблювати свої знання через влаштування спеціяльних відчитів, анкет, 
курсів та виписування и чйтання відповідних фаховцх часописів і книжок; 

б) в оргкнізойаний спосіб обстоювати свої права та захищати свої інтереси"; 
улаштовувати спеціальні майстер-класи для вдосконалення знань і навичок з технології 
вироблення відповідної продукції тогцо [8, с, 36]. 
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Улаштування колективних зібрань у різних формах має глибоку традицію, адже 
українські громади таким чином розв'язувклй болючі питання своєї життєдіяльності. 
Про це виразно засвідчують віча, які Наприкінці XIX - у першій третині XX ст. 
улаштовували в містах і селах Галичини й інших західноукраїнських земель задля 
обговорення становища і перспектив розвитку різних сфер суспільного життя. Чимало з 
них присвячувалося господарським справам. Прикметною особливістю таких масових 
заходів стало те^ що вони не лише висували на порядок денний актуальні економічні 
проблеми та шляхом спільного обговорення шукали шляхи їх розв'язання, а й давали 
практичні рекомендації щодо ведення певних галузей господарства. Це явище 
увиразнюють господарські та господарські-кооперативні віча, організовані 
"Просвітою", "Сільським господарем" спільно з іншими інституціями за передвоєнного 
періоду, у 1912 р. вони відбулися майже в усіх містах і містечках Галичини, збираючи 
від 50 до 600 учасників з довколишніх сіл. На них обговорювали широкий комплекс 
економічних питань: про значення і необхідність поширення "просвіти господарської"; 
заснування спілок господарсько-торговельних; збут овочів і розвиток садівництва; 
значення станової організації у житті хліборобів; розведення нових порід свійських 
тварин та їх раціональне годування; перспективи сільськогосподарської кооперації і 
промислу; управа сіножатей та ін. [10, с. 26]. 

За міжвоєнного періоду посилалася агітаційно-пропагандистська спрямованість 
господарських віч, які стали значно масовішими та вустами знаних кооперативних і 
культурних діячів декларували потребу гуртуватися у спілки та закликали до 
опанування новими господарськими знаннями і технологіями. Таким промовистим 
прикладом слугує лютневе 1932 р. хліборобське віче у Станіславі, що зібрало 5 тис. 
селян. Ухвалена на ньому резолюція стверджувала потребу в розбудові національного 
економічного життя орієнтуватися на "власні сили" та розвивати фахову вишкільну 
працю як один з головних чинників досягнення окреміяпюсті національного організму 
та його внутрішнє скріплення [2]. 

Лише в 1925-1927 pp. "Сільський господар", кооперативні й інші економічні 
установи влаштували 32 господарські віча, в яких пересічно брали участь 350 осіб. Вони 
послідовно реалізовували визначені у відповідних інструкціях завдання: ознайомити 
українське селянство із сучасними умовами ведення господарства; зацікавити його 
справою організації господарських товариств і споживчих кооператив; виявити протест 
проти державної економічної політики стосовно до українського хліборобського 
населення західноукраїнських земель; мобілізувати його до "самооборони перед 
подальшою господарською руїною" [7, с. 28]. 

У 1920-х, особливо 1930-х pp., "Союзом українок" спільно з іншими 
національними інституціями в містах і селах улаштовував жіночі просвітньо-
господарські та господарсько-кооперативні віча, які збирали від кількох десятків до 6 
тис. учасників, переважно з числа селянок. Тут приймали ухвали про необхідність 
поширення господарсько-кооперативної освіти, фахових шкіл і курсів для жінок, 
забезпечення їх масового членства в кооперативах, створення для них окремих 
підприємств тощо [13, с. 158-158]. 

Подібні завдання та ідеї й гасла але вже на місцевому локальному рівні 
розв'язували й пропагували селянські сходи, що влаштовувалися в окремих селкх чи 
громадах та мали по кілька десятків учасників. Лише в 1925-1927 pp. відбулося близько 
1250 таких "вужчих" нарад [7, с. 28], а надалі їх кількість невпинно зростала. Віча і 
сходи розбурхували традиційно консервативну селянську масу, змушуваїш її 
включатися у вир ринкових відносин, формували розуміння нових перспектив і 
можливостей та водночас можливих загроз і перешкод, які вони спричинювали, 
спонукали до оволодіння новими знаннями і навичками господарювання. 
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Питання стратегії, напрямів, форм та змісту господарського просвітництва 
обговорювалися на численних нарадах українських економічний^ та культурно-освітніх 
установ, а також на з'їздах масових громадських організацій; та \ Щ 
"Сільського господаря". Приміром, березнева 1930 р. нарада чільних діячів українських 
господарських кооперативних установ, визначаючи "план боротьби з селянською 
нуждою", на перше місце висунула завдання "навчити [селян] господарити по-
новітньому, щоби господарство давало якнайбільші зиски" [11, с. 446]. Такі заходи 
демонстрували пріоритетність цієї справи та необхідність консолідації усіх 
національних сил щодо її розв'язання. 

Винятково важливу роль у поширенні агрокультурних знань і досвіду відіграваїти 
фахівці з різних галузей господарства, що в різний спосіб гуртуваїшся і працювали у 
громадських об'єднаннях, насамперед у "Сільському господарі". Про його 
інтелектуальний потенціал засвідчує той факт, що вже на початку відновлення повоєнної 
діяльності товариства в секціях організаційній, видавничій, садівничо-городничій, 
шкільній працювали 47 інженерів-агрономів, 4 юристи, З ветеринарні лікарі, 21 інженер, 
двоє економістів, 25 фахівців з різних галузей сільського господарства [9, с. 10]. 

Розвитку окремих напрямів просвітницької роботи сприяли колективні зібрання 
фахівців з різних галузей господарства. Так, восени 1934, 1936, 1937, 1938 pp. 
відбувалися з'їзди українських садівників і городників, де присутні від 34 до 100 
делегатів обмінювалися досвідом та обговорювали шляхи й перспективи розвитку цієї 
справа [1, с.177]. Таке ж покликання виконували щорічні з'їзди українських пасічників 
1929-1939 pp., що представляли членів секцій пасічників "Сільського господаря", 
кооперативу "Рій" та фахівців зі всіх західноукраїнських земель, з радянської України й 
з еміграції. З 1937 р. стали проводити повітові з'їзди пасічників [1, с. 177-183]. 

Отже, на межі XIX і XX ст. українські громадські товариства та інституції вагомо 
спричинилися до підвищення господарсько-економічної культури українців: займалися 
просвітою серед населення, налагодили систему сільськогосподарської освіти дітей і 
дорослих, дбали про піднесення рівня господарювання українців, підвищення їх добробуту. 
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ІВАН КУЗИЧ-БЕРЕЗОВСЬКИЙ ТА ВАСИЛЬ БІЛАВИЧ: 
ДВІ ПОСТАТІ Й ОДНА ІДЕЯ 

У статті проаналізовано життєдіяльність маловідомих в українській науці 
постатей Івана Михайловича Кузича-Березовського (1903-1985) та Василя Івановича 
Білавича (1941-1989), схарактеризовано їхній внесок у розвиток вітчизняної освіти, 
науки, культури, означено ключові вектори їхньої праці в ділянці розвитку шкіпьництва, 
спрямованої на всебічний розвиток особистості. 

Ключові слова: І. Кузич-Березовський, В. Білавич, освіта, наука, новаторство,' 
авторська школа. 

За умов становлення незалежної української держави набуває значущості 
вивчення її минувшини, об'єктивного, неупередженого висвітлення її забутих чи 
замовчуваних дотепер сторінок. За радянської доби в центрі уваги науковців були 
біографії героїв революції, політичних лідерів та партійних вождів, ватажків народних 
повстанців тощо. Сьогодні вектор наукової та педагогічної громадськості повернений до 
історико-педагогічних проблем, що спричинено можливістю об'єктивного висвітлення 
подій, явищ, фактів, зокрема тих, які з ідеологічних причин не могли стати предметом 
дослідження за радянської доби чи висвітлювалися тенденційно. 

Історія України - це не просто навчальна дисципліна чи галузь наукових знань. 
Історія країни має трактуватися (як це є в європейських державах) як складник 
національного світогляду, неодмінний компонент загальної культури суспільства 
загалом і колаюї людини зокрема. З іншого боку, нова парадигма вітчизняної науки 
вимагає гуманізації її змісту: у центрі уваги вчених мають постати не класові 
протистояння, війни, революції тощо, а етнос, його культура, матеріальна й духовна, а 
також звичайні люди, чия жиїтєтворчість .репрезентує ту чи іншу історичну епоху; нині, 
коли Україна інтегрує до Європейського простору, акценти повинні зміститися На 
будівничих її державності, ііосіїв загальнолюдських цінностей. Звідси актуалізується і 
проблема формування національно-свідомого справжнього громадянина, який 
виховується на прикладах постатей, які залишили певний слід у історії українського 
народу. Окрім іншого, вивчення життя і діяльності окремих непересічних історичних 
постатей сприяє культивуванню в юнацтва позитивних ціннісних орієнтацій. 

До таких належать Іван Кузич-Березовський (1903-1985) та Василь Білавич 
(19941-1989). Саме вони є тими особистостями, які мют яскраво виражену 
індивідуальність, володіли здатністю мислення, самопізнання, були тісно пов'язані з 
певним історико-культурними процесами в історії українського народу, залишили 
виразний слід у ділянці освіти й науки. Вони стали своєрідними камертонами своєї 
епохи, не просто задавали тональність життя суспільству, а повсякчас випереджали свій 
час, постійно піднімаючи планку суспільних прагнень, культивуючи нові еволюційні 
ідеї та втілюючи їх у життя. 
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Постать Івана Кузича, як показав аналіз джерел, практично не відома науковому 
загалові. На увагу заслуговують ,статейні публікації Л.Геник [5], А.Григорук [6], 
монографічні ДОСЛІДЖІЄННЯ ГГ.Білавич та Б.Савчука [3], документально-публіцистичні 
нариси Л.БілавиЧ"Кузич [4]>і;; 

Попри те, що в українській історико-педагогічній науці є низка розвідок, у яких 
автори (А.Асмолов, М.Капраль, М.Раттер, С.Перклі, Н.Побірченко, А.Саранов, М.Сміт, 
Т.Серджіованні, Т.Перекрестова, Т.Цирліна, Ю.Юрчонок) досліджують проблеми 
новаторських педагогічних систем, творчий здобуток В. Білавича [1; 7; 8], висвітлений 
недостатньо: маємо нечисленні праці, у яких ідеться про діяльність педагога-новатора, 
з-поміж авторів назвемо А.Іваночка, В.Модзігона, Л.Момот, В.Моцак, М.Капраль, 
М.Ярмаченката ін. 

Мета статті , - проаналізувати життєдіяльність Івана Кузича-Березовського та 
Василя Білавича, схарактеризувати їх роль у розвитку вітчизняної освіти, науки, 
культури. 

Іван Кузич та Василь Білавич репрезентують різні епохи, різні держави, понад :ге, 
різні материки, різні суспільно-політичні, соціо-економічні, кулі/гурно-освітні умови, за 
яких їм довелося жити і працювати, утім, об'єднувала їх ідея одна - беззастережне 
служіння рідній землі, невтомна праця на благо України. 

Визначальними ознакою Івана Кузича-Березовського та Василя Білавича є 
насамперед глибокий патріотизм, наступною рисою, яка їх споріднює, - новаторство, 
еволюційність поглядів, перспективність наукових ідей, уміння ставити мету, відтак 
мобілізувати сили для її досягнення. 

І. Кузича та В. Білавича поєднує не тільки той факт, що були гюв'язані родинними 
зв'язками: тесть та зять, до слова, ніколи не бачилися І не спілкувалися: радянська залізна 
завіса не давала можливості для цього. Вони маіш ще низку спільних ознак: обидва 
шляхетського роду, обидва десь зовні подібні: статечні, високочолі; обидва педагоги, які 
ПрОЙПіЛИ шлях від учителя до директора однієї і тієї ж школи - Середиьоберезівської, що 
на КосівщинІ. Обидва в освітній ділянці використовували новітні педагогічні технології. 
Обидвох можна віднести до небуденних постатей в історії освіти і педагогічної думки в 
Україні. У центрі виховної системи і І. Кузича, і В. Білавича був школяр, відтак мета -
виховання всебічно розвиненої особистості сільської дитини. 

Цікаво, що й досі широкий загал в Україні знає дуже мало про цю Івана 
Михайловича Кузича-Березовського -- людину, яка стала проявом служіння українській 
ідеї. Шлях, який вибрав Іван Кузич-Березовський, - просвітництво через знання, через 
правдиву об'єктивну історію України, через культивування ідеї самобутності держави, 
автохтонності її народу, через самовіддану працю на ниві науки. Його кінцева мета -
виховання національної свідомості особистості. 

Рід КузичІв давній. Це славний березівськин боярський рід. Свій неписаний 
родовід веде ще від Івана Кузича, який в австрійській армії воював проти Наполеона. 
Михайло Андрійович Кузич (1880-1971) був січовим стрільцем. Йому не вдалося здобути 
освіти, тому мріяв дати освіту своїм синам, однак доля повернулася інакше. 1916 року він 
виїхав до Канади, ставщи трудовим емігрантом. Дружині Олені Кузич важко було 
виховувати дітей, особливо близнюків Мирона і Василя, і за згодою чоловіка вона 
відправила їх 1924 року до Канади. Михайлові Кузичу випала нелегка доля українця на 
чужині, 1937 року він надіслав листи дружині та синові Іванові, у яких просить продавати 
у Березові маєтки та їхали до Канади, бо в Європі очікуються суспільні катаклізми. Проте 
Олена відмовилася П9кидати рідну землю і їхати на чужину [4]. 

Кузич Іван Михайлович,народився 22 червня 1903 року в с. Нижній Березів (тепер 
Косівський район Івано-Франківської області), по закінченні початкової школи, вступив 
до Коломийської гімназії (1914), яку закінчив із відзнакою; приватно продовживши 
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студії, склав екстерном випускні іспити в Сокальській учительській семінарії. 1924 р. 
мобілізований до війська, де закінчив технічйу військову школу підхорунжих [9]. 1933 
року одружився з Ганною Уруською, яка закінчила Коломийську вчительську семінарію 
(навчалася у Петра Франка, Ярослава Барнича), була жінкою вольовою, красивою, 
непересічних здібностей. У сім'ї народилися двійко доньок - Орися (1936) та Люба 
(1940). Хатнім господарством управляла матір Івана - майстерна ґа;адиня, про яку 
кажуть ПРАЦЯ. У їхній стайні зажди стояло зо п'ять корів, кінь, три-чотири свині, тож 
тут порати допомагала служниця. А до роботи на кількасотих городу та численних 
луках залучали робітників залежно від потреб [5]. 

Просвітництво, наука, освіта - ось наріжні принципи світогляду і діяльності ІВана 
Кузича в 1930 - на початку 1940-х років - громадянина, гуманіста, віруючої в Христа і 
Україну людини. Для неї, для її майбутнього за умов окупаційних режимів він працював 
чесно і сумлінно, вболіваючи за національну справу. Це викликaJЮ упереджене і вороже 
ставлення з боку адміністративних чинників. Неодноразово вони влаштовували проти І. 
Кузича, що змагав за відкриття "збірних лекцій", "Рідної школи", організацію 
плебісцитів за введення української мови навчання в державній школі гош,о, 
провокаційні акції: польські урядовці "за неблагонадійність" забороняли працювати в 
освітніх закладах; підкидали зброю до оселі, щоб потім звинуватити в "нелояльності до 
Речі Посполитої""; підстерігаіш у засідці, щоб зловмисно вбити, й под. [9]. 

Громадсько-суспільний, культурно-просвітницький, господарсько-економічнйи 
поступ рідного села Нижнього Березова в 1920-1930-х pp. репрезентували численні 
національні інституції: "Просвіта", "Рідна школа", "Карпатсько-лещатарський клуб", 
"Союз українок", "Сільський господар", споживча кооператива, молочарня, 
господарські курси, а На початку століття щей "Січ". В епіцентрі цього національного 
життя був Іван Кузич. Секретар осередків "Просвіти" і "Рідної школи", він вагомо 
спричинився до відкриття "збірних лекцій" (1926) та 7-класної народної школи із 
140 учнями, вечірнього унівфситету для дорослих (80 осіб), про що свідчить його 
листування з Головною управою Українського педагогічного товариства "Рідна школа" 
у Львові, Головним Виділом "Просвіти" (ці листи зберігаються у фондах Центрального 
державного історичного архіву України у Львові) [З, с. 134-135]. 

Він дбав не лише про належний рівень навчання (близько 50 учнів, яких приватно 
навчало подружжя Ганн и та Івана Кузичів, успішно продовжили освіту в середніх та 
середніх спеціальних навчальних закладах), а й виховання зростаючої особистості, 
формуючи в молодих людей моральні чесноти, глибокий патріотизм, віру в майбутню 
вільну Україну. Його вихованці взяли участь у других національно-визвольних 
змаганнях, де й загинули. Дещо пізніше, за 1940-х років, І. Кузич - директор рідної 
школи у Середньому Березові, де організував навчання за програмою середньої школи. 
За сприянням митрополита Андрея Шептицького влаштував на навчання у львівських 
технічній, хімічній школах, учительській семінарії 96 здібних учнів. 1943 р. був 
арештований гестапо, на клопотання дружини й колишніх учнів, які апелювали до 
Українського допомогового комітету, організувавши делегацію до Володимира 
Кубійовича, котрий особисто звернувся до губернатора Вехтера з проханням звільнити 
знаного українського вчителя, його випустили на волю [5; 9]. 

Перед приходом Червоної армії 1944 р. емігрував до Канади, відтак - до США. 
Навіть за важких табірних умов Австрії він для дітей емігрантів організував шкільні 
заняття. Мешкаючи за океаном, працював робітником на заводі Форда, продовжуючи 
наукову й громадську діяльність (член Гетьманського комітету). Разом із сином Ігорем 
Кузичем створив ілюстрований український буквар для дітей діаспори. 

У радянській періодиці навколо імені вченого Івана Кузича-Березовського (так 
він підписував свої книжки, підкреслюючи Свої шляхетські коріння) та його наукових 
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пошуків у 1970-х роках буію піднято антипропагандистський галас, його оголошено 
"буржуазним націоналістом", а науковий здобуток (праці "Березівське боярСтво", 
"Суверени України", "Оріяна" (у 2-х томах), "Жінка і держава", яка, до речі, перевидана 
в Україні 1994 р.) - "націоналістичним". 

Життєвий шлях Івана Кузича типовий для будителя національної свідомості 
тогочасного галицького селянства, людини, яка активно працювала на національну 
ідею, та за тогочасних суспільно-політичних умов не змогла до кінця реалізувати п в 
рідному краї. Доля його сім'ї - типова доля галицької родини, яка радянською 
ідеологією була таврована як "буржуазно націоналістична" та піддана репресіям. 

Постать Василя Івановича Білавича - окрема сторінка в історії розвитку освіти 
України. Народився 24 серпня 1941 року в с. Середній Березів, що на Косівщинг 
Навчався на фізико-математичному факультеті Івано-Фраківського в Яблунівськш 
допоміжній школі, відтак Лючанській восьмирічній школі. 1971 р. очолив педагогічний 
колектив Середньоберезівської середньої школи. Енергійний, сповнений далекоглядних 
планів, талановитий, активний, він зумів сформувати потужне ядро однодумців, які 
невдовзі разом з ним вписали славну сторінку в літопис школи, яку перетворив у Школу 
Радості, яку знали в тодішньому Радянському Союзі, її досвід вивчали не тільки 
вітчизняні, а й російські, білоруські, азербайджанські педагоги; про яку говорили з 
гордістю і гідністю: "Це школа Білавича"; школу, назву якої ми, її випускники, 
вимовляємо із честю і пошаною: "Я закінчував Середньоберезівську школу Білавича". 

Однодумцем В. Білавича була його дружина Любов Іванівна Білавич-Кузич. За 
час учителювання підготувала до вступу на філологічний факультет (російська^мова і 
література) інститутів та університетів 33 учнів. Власне, її "неблагонадійність" 
("вивезена до Сибіру"; "батько в Америці", "родина в УЇІА") була однією з причин 
постійного шельмування не тільки з боку відповідних органів, а й колег, які не поділяли 
новаторських ідей директора. 

Тернистим був шлях до найзаповітнішої мети - будівництва нової школи, храму 
науки. Символічно, що фундамент нової школи заклади ми, учні, та вчителі на чолі з 
директором, який понад усе любив дітей - учнів, яких знав кол<ного зокрема, з якими 
залюбки спілкувався, косив, прибирав, зводив школу, веселився і святкував, з якими 
привітно ручкався і запитував повсякчас про житгя-буггя та про всяку всячину, дітей, 
дія яких, власне, понадміру працював, для яких дбав і для яких жив. 

Діяльність авторської школи була високо оцінена Міністерством освіти УРСР, 
Українським інститутом педагогіки Академії наук УРСР, очільник якого докгор 
педагогічних наук, академік М. Ярмаченко назве її директора "прикарпатським 
Макаренком". 1978 року В. Білавича з-поміж інших обласних освітян було делеговано 
на республіканський з'їзд учителів, а відтак - на У Всесоюзний учительський з'їзд до 
Москви. Від друзів і однодумців надходили цікаві щедрі й спокусливі пропозиції щодо 
спокійнішого й вигіднішого місця праці, проте В. Білавич не ;фадив ані своєму 
покликанню - діти, ані своїй батьківщині - Березову. 

З-поміж тодішніх науковців авторитет В. Білавича як вченого-практика зростав з 
року в рік. Досвід школи був високо оцінений лабораторією трудового навчання 
Українського інституту педагогіки АПН УРСР, заслуханий на колегії Міністерства 
освіти України та схвалений Міністерством освіти тодішнього Радянського Союзу [1; 7]. 
Десятки делегацій з різних куточків 1/6 суші їхали до Середньоберезівської школи за 
новаторським досвідом. 

На освітянській ниві, саме в царинІ трудового виховання йому не було рівних, це 
був оригінальний задум поєднати продуктивну працю з навчанням, новаторський 
підхід: діти навчаються, працюють, заробляючи гроші, забезпечуючи себе продуктами 
харчування, виробляючи продукцію, отримуючи професійні навики, гармонійно і 



всебічно розвиваючись. На той час цс ov 10 новітнім словом в педагогіці, новим 
підходом до навчально-виховного проіи.с\ Його так і називали "варіант Білавича" [2]. 
Тому й запропонували науково обґр\н >чати та описати його в дисертаційному 
дослідженні. Невдовзі були успішно складені кандидатські іспити. На екзамені з 
педагогіки, відійшовши від процедури та регламенту, члени комісії після ґрунтовної 
відповіді здобувана, яка засвідчила його' ерудицію, інтелект, глибокі знання освітньої 
теорії і практики, творчий підхід до вирішення тих чи інших педагогічних проблем, а 
також особисті якості: емпатію, дотепність, природне почуття гумору, не втрималися й 
аплодувагш директорові. Це було визнання не лише його як здобувача наукового 
ступеня, це радше були овації тим педагогам-однодумцям, які в повсякденній освітній 
практиці впроваджували творчі ідеї в життя, всьому учнівству, яке своїми здобутками в 
навчанні, трудовій та художньо-мистецькій діяльності примножувало славу рідної 
школи. А ще невдовзі з'явився рукопис дисертаційного дослідження, проте публічно 
захистити свої наукові здобутки В. Білавичеві вже не вдалося: 15 березня 1989 року 
його не стало. 

Ьіауковий світ Радянського Союзу й України зокрема був уже ознайомлений із 
цими напрацюваннями В.Білавича через низку наукових статей у педагогічних союзних 
та республіканських журналах, газетах, через численні радіо- та телепередачі, через 
участь і виступи на всесоюзних, республіканських, регіональних наукових 
конференціях, через візитації до школи делегацій освітян. 

Підсумовуючи сказане, зазначимо, постаті Івана Кузича-Березовського, ученого зі 
світовим і.м'ям, та Василя Білавича, педагога-новатора, мають посісти почесне місце в 
українській історії, а їхня творчість та внесок у розвитку науки, культури, освіти 
повинні бути глибоко вивчені та творчо опрацьовані за умов незалежної України. Вони 
цікаві для сучасників передовсім як громадяни-патріоти, жиїтєвий шлях яких -- яскраве 
свідчення синівської любові до рідного народу, особистості дитини, служіння землі, на 
якій зріс, віри в краще майбутнє України. 
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ОСОБЛИВОСТІ СУЧАСНИХ РЕФОРМ В АНГЛІЇ 
ЩОДО РЕГУЛЮВАННЯ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ 

У статті розкривається організаційна структура управління системою освіти 
дорослих в Англії на сучасному етапі, аналізується діяльність основних державних 
підрозділів, що регулюють освіту дорослих, у контексті останніх структурних 
реформ, ретроспективно оглянуто загальні напрямки освітньої політики британського 
уряду у досліджуван ій галузі. 

Ключові слова: освіта дорослих, структурні реформи, управління (регулювання) 
системою освіти, доцентрові тенденції, децентралізація. 

Постановка проблеми. У числі актуальних проблем, які на сьогодні виникають 
перед українською системою освіти дорослих постає питання продуктивного 
регулювання цією системою, створення фундаментальної та потужної вертикалі влади, 
що дозволить максимально чітко регулювати цю систему задля забезпечення 
зростаючих освітніх потреб дорослої людини у самореалізації, соціально-культурному 
розвитку, подоланні конкуренції на ринку праці. Одним із шляхів вирішення окресленої 
проблеми є врахування досвіду високорозвинених країн світу, зокрема Англії, де освіта 
дорослих є одним із пріоритетів державної політики, грунтується на давніх історичних 
традиціях, високоякісних показниках, ґрунтовних науково-педагогічних дослідженнях,а 
практика реалізації довела свою дієвість та ефективність. 

Аналіз актуальних досліджень. На сучасному етапі розвитку педагогічної науки 
проблема управління освітою дорослих набула великого значення. Методологічне 
значення для розуміння й усвідомлення проблем державного управління в нових 
соціально-економїчних умовах мають положення, викладені у працях В. Андруш,енка, 
Т. Бутирської, С. Гончаренка, В. Грабовського, І. Зязюна, В. Кременя, С. Крисюка, 
В. Лугобого, Т. Лукіної, А. Мазака та ін. Аналіз сучасних наукових розробок 
вітчизняних авторів свідчить, що до окремих теоретичних і практичних аСтіектів 
державного yпpaвJ)iння освітою в європейських країнах зверталися А. Василюк, 
Л. Гаєвська, Я. Гречка, Л. Гриневич, І. Ковчина, К. Корсак, В. Щербаченко, Н. Яковець. 

Водночас аналіз науково-педагогічних джерел дає М О Ж І Ш В І С Т Ь стверджувати, що 
проблема регулювання освітою дорослих на сучасному етапіна матеріалі Англії не була 
предметом системного вивчення та спеціального аналізу. Отже, актуальність проблеми 
оптимізації процесу управління освітньою системою Україні та відсутність вичерпних 
досліджень на прикладі англійської освітньої системи дорослих, з огляду на її 
домінуючої позиції у цьому питанні, зумовлює необхідність проведення відповідного 
дослідження. Отже, метою даної публікації є висвітлення векторів сучасних 
реформаційних процесів у галузі регулювання системи освіти дорослих в АНглії. 

Виклад основного матеріалу. Ретроспективний аналіз становлення та динаміки 
розвитку англійської системи освіти дорослих показав, що до Початку XX століття 
державна роль іДодо регулювання цим сектором практично зводилася до мінімуму, але 
потреба в, активйоіиу залученні уряду була очевидною. Першим масштабним кроком на 
шляху дОі активного державного регулювання Системи освітй дорослих на 
законодавчому рівні став Закон 1944 р. "Про освіту'^ яким передбачалося строрення 
єдиної національної системи освіти та офіційне включення до цієї системи освіти 
дорослих.Важливим акцентом зазначеного закону було збереження історичної традиції 
децентралізації в управлінні освітою, що передбачала регулювання освіти дорослих на. 
двох рівнях центральному (через новостворений Департамент з питань освіти та 
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науки) та місцевому (через створені у 1902 р. місцеві органи управління освітою 
(LEAs)), але орієнтувалась насамперед на розвиток місцевої ініціативи. Саме тому 
англійська система освіти дорослих традиційно характеризувалася як "національна 
система, що регулюється на місцевому рівні" [1, с. 458]. 

Проте в кінці 70-х pp. механізм державного регулювання системи освіти дорослих 
в Англії зазнав кардинальних перетворень у контексті науково-технічного прогресу, 
загальної економічної кризи на фоні краху "держави загального благоденства" та 
переходу країни до системи вільних ринкових відносин. Це суттєво позначилося і на 
системі освіти дорослих, що означало розвиток приватної ініціативи, підтримку 
здорової конкуренції між провайдерами освітніх послуг та посилення влади 
центрального уряду в управлінні освітою. 

Основи сучасної моделі державного управління системою освіти дорослих були 
поступово закладені з прийняттям ряду нормативних актів: 1988 р. - "Про реформу 
освіти" (TheEducationReformAct), 1992 p. - "Про подальшу та вищу освіту" 
(TheFurtherandHigherEducationAct), 2000 p. - "Про навчання та професійні вміння" 
(TheLearningandSkillsAct), 2006 p. - "Про освіту та інспекцію" (TheEducationand 
InspectionsAct), 2007 p. - "Про подальшу освіту та підвипіення кваліфікації"" (TheFurther 
EducationandTrainingAct), 2009 p. - "Про учнівство, вміння, учнів шкіл та навчання" 
(TheApprenticeship, Skills, ChildrenandLearningAct). кіеобхідно зауважити, що, кожним Із, 
згаданих законодавчих актів в Англії поетапно поглиблюються доцентрові тендеіпп'ї, що 
передбачають відхід від крайніх форм децентралізації та перехід до так званої 
"змішано'і"" моделі регулювання системи освіти дорослих - децентралізованого 
централізму. Одним із переконливих доказів вказаної трансформації моделі керівництва 
освітою дорослих є поступове звуження, а на сьогодні майже повне обмеження кола 
повноважень органів місцевих органів управління освітою та розподіл основних 
обов'язків між новоствореними підрозділами та субструктурами Департаменту у 
справах бізнесу, інновацій та вмінь (DepartmentforBusiness, InnovationsandSkills), який 
на сьогодні опікується освітою дорослих у кра"і"ні. Це, за твердженням англійського 
дослідника П. Ейнлі, "перетворило англійську систему освіти з національної системи, 
яка регулюється на місцевому рівні, у місцеву систему, яка керується на національному 
рівні" [1,с. 461]. 

Зазначимо, що центральна влада, яка регулює діяльність системи освіти дорослих 
в Англі"і, являє собою конгломерат різноманітних за функціями та завданнями як 
державних, так і недержавних інституцій. На нашу думку, представлені на 
національному рівні громадські та волонтерські організації свідчать про глибокі 
демократичні засади управлінського апарату центрального уряду Англії. 

Отже, національний рівень організаційної структури управління системою освіти 
дорослих в Англії утворюють: Департамент у справах бізнесу, інновацій та вмінь (BIS), 
органи фінансування-АгтіхІя з питань фінансування вмінь (SkillsFundingAgency) та 
Рада з питань фінансування вищої освіти ^Інглії (HigherEducationFundingCouncilfor 
England); органи інспекції-Шдщп освітніх стандартів (Office forStandardsinEducation) та 
Агенція з питань якості Великої Британії (QualityAssuranceAgency - UK-wide) (сектор 
вищої освіти); консультаційні організації - Національний інститут продовженої освіти 
дорослих (NationallnstituteofAdultContinuingLearning), Комісія з питань зайнятості та 
вмінь (UK ConimissionforEmploymentandSkills). 

Головним органом, щовідповідає за планування, моніторинг та реалізацію 
урядової політики у галузі освіти дорослих є Департамент у справах бізнесу, 
інновації^ та вмінь (БІБ), що підпорядковується Державному секрет^еві Англії у 
справах бізнесу, інновацій та вмінь. Департамент був створений у червні 2009 року. 
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На наш погляд, постійна зміна назви Департаменту чітко відображає ринкову 
спрямованісчь О С В І Ї Н Ь О Ї політики уряду Англії останньої чверті XX - початку XXI 
століття. З 1945 р. до 1995 р. міністерство функціонувало під назвою Департамент з 
питань освіти та науки, з 1995 р. перетворюється на Департамент освіти та праці, 
законом 2000 року назва змінилася на Департамент у справах освіти та вмінь, потім у 
2007 році Департамент розділився на дві незалежні структури і освітою дорослих 
опікувався новостворений Департамент з питань інновацій, університетів та вмінь. А на 
сучасному етапі, як уже зазначалося, працює під назвою Департамент у справах бізнесу, 
інновацій та вмінь. Така послідовна зміна назви дає можливість прослідкуваги провідні 
тенденції соціально-економічного розвитку Англїі. Якщо основними рисами 
післявоєнного періоду стали бурхливі темпи науково-технічного прогресу, то після 
економічної кризи 1970-80-х pp. головною проблемою, яку вирішує уряд у тісній 
співпраці з Департаменто.м праці, стає працевлаштування та зниження рівня безробіття 
в країні. Відновлення економічної стабільності у другій половині 1990-х pp. поставиію 
нову проблему - проблему підвищення рівня компетентності та професіоналізму кадрів, 
що, на думку багатьох вчених, є одним із провідних факторів Забезпечення 
конкурентоспроможності держави у світовому економічному просторі. У ньому 
контексті значна увага Департаменту прикута до проблем освіти дорослого населення 
країни. Досягнення поставленої мети відбувається через тісну співпрацю з 
підпорядкованими центральними та місцевими Органами, а також громадськими та 
приватними структурами, надання фінансової підтримки першим двом та активне 
залучення фондів останніх. 

Агенція з питань фінансування вмінь (АФВ) (розпочала свою діяльність у 
2009 р.) являє собою міністерський урядовий підрозділ Департаменту у справах бізнесу, 
інновацій та вміньі відповідає за координовану та узгоджену роботу всього сектору 
післяшкільнрї освіти (крім вищої освіти). Очевидно, що основним лейтмотивом 
створення нового підрозділу була погреба у реструктури:шції системи після 
обов'язкової освіти та намагання деякою мірою раціоналізувати адміністративні 
витрати шляхом скорочення апарату управління. 

Слід зазначити, що саме створення АФВ яскраво ілюструєактивні Доцентрові 
тенденції в управлінні системою освіти дорослих в Англії. На періному еіапі в 1992 р. 
держава посилила адміністративний та фінансовий гиск у секторі професійної освіїи 
дорослих, на другому етапі подібні заходи спосгерігаються в секторі непрофесійної 
освіти дорослих. Так, Згідно із Законом "Про навчання та вміння'" (2000 р.) держава 
відновила право місгіеВої влади отримувати мінімальні гранти на фінансування 
непрофесійної освіти дорослих, проте розподіл копгіів є обов'язком Агенці"ї, а не 
місцевих органів управління освітою, що було характерним до початку і 990-х pp. 

Аналіз функцій АФВз питань фінансування вмінь, дає можливість окреслити 
мережу навчальних закладів та освітніх установ, діяльність яких фінансується та 
координується Агенцією: школи (старша школа та деякі курси для дорослих, що 
проводяться у шкільних приміщеннях); коледжі сектору Подальшої іОс^іти; центри з 
навчання дорослих; професійна підготовка на робочому місці (переважно система 
учнівства для молоді); приватні навчальні заклади З професійної підготовки та 
добровільні організації.Гіершочерговим завданням цього ВіДділу є задоволення освітніх 
потреб бізнесу, окремих фізичних осіб та громад шляхом створення когерентної та 
послідовної системи фінансування. 

До березня 2010 року АФВфункціонуВала через мережу 47 місцевих рад з питань 
навчання тавмінь, які займалися плануванням та координацією надання освітніх послуг 
на місцях. На сьогодні у контексті доцентрових структурних реформ ці ради були 
закриті і "їх подальше існування залишається невідомим. 
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Попередньо (до 2009 p.) до складу АФВ входили представники приватних 
організацій (роботодавці), тред-юніонів, громадських спілок та навчальних закладів. На 
нашу думку, такий досить гнучкий підхід влади до управління системою післясередньої 
освіти підкреслював глибокі демократичні засади освітньої політики держави, а також 
давав можливість враховувати та задовольняти широке коло освітніх гютреб всіх 
представників англійського суспільства. Структурні реформи уряду отримали схвалення 
багатьох працівників системи освіти дорослих, а Національний інститут продовженої 
освіти дорослих називав такий підхід "новою епохою для дорослих, що навчаються" 
[141, с. 4]. На сучасному етапі набуття Агенцією статусу міністерського підрозділу 
можна розцінювати як іще один доказ загального вектору державної освітньої політики 
в бік централізації та жорсткого управління освітою дорослих. 

Розподіл та контроль за коштами у системі вищої освіти, яку на сучасному етапі 
більш ніж на 40% становлять "дорослі" студенти, здійснюється Радою з питань 
фінансування вищої освіти Англії (РФВОА), що була створена законом "Про 
подальшу та вищу освіту" (1992 р.) та за юридичним статусом представляє собою 
неміністерський урядовий відділ. 

На наше переконання, гюслідовно проведені реформи вищої освіти - реформа 
1988 p., згідно з якою були створені окремі ад.міністративні одиьшці центрального уряду 
(Рада з питань фінансування університетів (РФУ) і Рада з питань фінансувашгч 
політехнікумів та коледжів (РФПК)), відіювідальні за розподіл коштів у системі вищої 
освіти, а також реформа 1992 p., яка перетворила систему вищою освіти на унітарну та 
об'єднала функції РФУ та РФПК у єдину РФВОА, значною мірою "підірвшш" традиційну 
автономність англійської вищої школи, ініціювавши уніфіковану систему фінансування 
для всіх вищих навчальних закладів через "посередника" центрального уряду. 

Слід зауважити, що до запровадження законів 1988 та 1992 pp. діяльність. 
Департаменту освіти стосовно розподілу коштів на фінансування вищої школи мала 
переважно консультативний характер. На сучасному етапі діяльність РФВОА можна 
розглядати як посилення тенденції централізації в управлінні освітою, що виявляється у 
чітко контрольованому розосередженні коштів між вищими навчальними закладами без 
безпосереднього втручання місцевої влади (місцеві органи управління освітою втратили 
це право після закону 1988 p., який дозволив вищим навчальним закладам 
неуніверситетського сектору стати незалежними корпораціями). 

Головним контролюючим та перевіряючим органом у справах якості та 
стандартів сектору освіти дорослих є Відділ освітніх стандартів (ВОС), створений у 
2006 році Законом "Про освіту та інспекцію". За статусом це неміністерський урядовйй 
підрозділ, що здійснює свою діяльність під керівництвом Головного Інспектора 
Інспекторату Її Величності. На сьогодні штат інспекторів налічує443особи, з них 
близько 140 працюють у секторіпіслясередньої освіти. 

Головним завданням ВОС є проведення регулярних перевірок всіх форм та видів 
освіти дорослих, що частково або повністю фінансуються за рахунок фондів держави. 
Таким чином, інспектори повинні екзаменувати якість освітніх послуг, що надаються 
місцевими органами управління освітою, громадськими та добровільними 
організаціями, навчальними закладами подальшої освіти, коледжами-інтернатами для 
дорослих та іншими навчальними закладами, що задовольняють освітні потреби 
дорослого контингенту та підпадають під зазначену категорію інституцій для 
перевірки.КрІм того, на основі проведеного аналізу якості освітніх програм Відділ є 
відповідальним за визначення тенденцій розвитку системи освіти дорослих та надання 
відповідних консультацій і рекомендацій Державному секретарю та іншим урядовим 
особам щодо наслідків запланованих проектів у галузі якості освіти й освітніх 
стандартів та перспективних напрямків вдосконалення цієї галузі. 

16 

Цікавою, на наш погляд, є схема інспектування навчальних закладів та центрів 
освіти дорослих, що проводиться за спеціально розробленою проррамою "Загальна 
структура інспекції"" (Commonlnspection Framework). Відповідно; до цієї програми 
інспектори- ітовинні перевіряти якість освіти, що проронується та одержується, 
відповідно до таких показників: • 

- рівень навчальних досягнень студентів. Інспектор повинен визначити рівень 
навчального прогресу порівняно з попередніми досягненнями студента, ступінь його 
навчальних досягнень відповідно до заі^альних освітніх завдань та стандартів, а також 
ступінь особистісного розвитку студента; 

- якість освітніх послуг: Передбачає оцінку роботи педагогічного персоналу (їх 
компетентність та професіоналізм); обладнання навчальних приміщень (використання 
новітніх інформаційно-комунікаційних технологій та навчальних матеріалів, їх 
доступність та відповідність потребам всіх категорій студентів); ефективність системи 
оцінювання та контролю рівня навчальних досягнень студентів (застосування 
різноманітних видів контролю та оцінки в залежності від програми; чесність, прозорість 
та охайність; інформування студентів щодо їх навчальних досягнень, а також за 
бажанням їх батьків чи роботодавців); відповідність навчальних програм реальним 
освітнім потребам дорослого контингенту студеіггів, а також біінлп широким потребам 
громади чи роботодавця; забезпечення якісної консультації та орієн тації студентів щодо 
їх освітніх можливостей (діаіностика індивідуальних освітніх іютреб дорослих, 
оперативність та доступність консультаційних послуг); 

- ефективність керівництва та управління освітньою інституцією. Інспектору 
необхідно вказати, наскільки чітко та прозоро здійснюється планування організації 
навчальної діяльності (постановка конкретних завдань, цілей, які повністю 
усвідомлюються всіма учасниками навчального процесу), оптимально розподіляються 
фінансові ресурси, регулярно проводяїься заходи тцодо нідвищешія рівня майстерності 
та професіоналізму педагогічних кадрів [215, с. 10-23]. 

Сектор вищої освіти, в тому числі й вингої освіти дорослих, інспектується 
Агенцією Великої Британіїз питань якості (QualityAssuranceAgency - UK wide), ню 
почала свою діяльність у 1997 році як приватна компанія з обмеженою 
відповідальністю. Основним завданням Агенції є координація та контроль за якістю 
освітніх послуг, гцо надаються вищими навчальними закладами. Одним з напрямків 
ДІЯЛЬНОСТІ Агенції, що стосується лише освіти дорослих, є ліцетгзування коледжів 
продовженої освіти щодо організації та проведення підготовчих курсів (acccsscourses), 
розрахованих на дорослих студентів, що не мають необхідної кваліфікації для вступу до 
вищого навчальтюго закладу. 

Консультаційні національні органи у справі освіти дорослих представлені в 
Англії переважно громадськими та добровільними структурами. Однією з 
найдосвідченіших у цьому напрямку організацій є Національний інститут 
продовженої освіти дорослих (НІПОД) (1921 рік заснування), що являє собою 
національну незалежну добровільну організацію з обмеженою відповідальністю. 
Основною метою Інституту є підвищення активності дорослого контингенту у справі 
залучення ДО: навчальної діяльності будь-яких типів та форм. Для досягнення своєї мети 
Інститут проводить багатогранну та щирокомарщхабну роботу за такими провідними 
напрямками:активно впроваджує національну освітню політику при широкій підтримці 
та в тісній співпраці з національними, регіональними та місцевими агенціями;надає 
послуги інформування, консультації та орієнтації як окремим фізичним особам, так і 
навчальним закладам та організаціям;проводить Науково-дослідну роботу, наукові 
конференції та семінари, координує спільно з Департаментом освіти та іншими 
національними організаціями ряд освітніх ініціатив, розрахованих на дорослих 
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осіб;публікує, періодичні видання, журнали, монографії з проблем освіти дорослих; 
координує масштабний національниіі проект "Тиждень освіти дорослих". 

Значна частина діяльності організації концентрується на освітніх потребах 
"проблемних" або маргінальних груп населення, що передбачає роботу з підвищення 
рівня базових вмінь дорослих (спільно з Агенцією з питань базових вмінь), вирішення 
проблем освіти для людей третього, віку, етнічних меншин, жінок, дорослих осіб зі 
спеціальними освітніми потребами та дорослої молоді. 

Членами організації є представники всіх ланок освіти, що тією чи іншою мірою 
пов'язані з освітою дорослих: всі місцеві органи управління освітою, 134 навчальні 
заклади подальшої освіти, 47 вищих навчальних закладів, інші професійні, національні, 
громадські та добровільні об'єднання, церкви, трейдюніони, телерадіотрансляцІйні 
організації. На сьогоднішній день загальна кількість становить понад 260 представників. 

Центральним національним органом управління галузі професійної освіти та 
перепідготовки є Комісія з питань зайінятості та вмінь (КЗВ), яка є незалежною 
компанією з обмеженою відповідальністю. Метою КЗВ є розвиток, регулювання, 
управління та підтримка діяльності 25 Галузевих рад з питань професііїних вмінь 
(SectorSkillsCouncils)i, таким чином, забезпечення економіки країни кваліфікованою 
робочою силою, яка мас достатній рівень професійних вмінь та навичок, щоб гнучко 
адаптуватися до постійно мінливих ринкових умов. 

До 2010 року місцевий рівень управління системою освіти дорослих в Англії 
представляли 47 місцевих рад з питань навчання та вмінь 
(LocalLearningandSkillsCouncils) та 150 місцевих органів управління освітою 
(LocalEducationAuthorities), що включали всі графства Англії, поділені на округи. Але за 
останні роки повноваження місцевих оргаїп'в управління освітою (МОУО) стосовно 
освіти дорослих зазнали значних змін, що було викликано доцентровими тенденціями у 
сфері державного регулювання системи освіти. У цьому контексті місцеві ради з питань 
навчання та вмінь були закриті, а функції МОУО зведені до регулювання обмеженого 
спектру питань у галузі шкільної освіти. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Таким чином, 
проаналізовані організаційні форми та методи державного управління системою освіти 
дорослих в Англії виникли в результаті тривалої історичної еволюції та значною мірою 
зумовлюються особливостями державного устрою та специфікою соціальних, гюлітичних 
та економічних традицій даної країни. Одним з актуальних завдань у галузі управління 
освіти дорослих в Англії є оптимальне збалансування ролі та функцій неп гральної та 
місцевої влади, що на різних етапах розвитку англійського суспільства має суперечливий 
характер та відрізняється крайніми формами: до кінця 1980-х pp. - крайня децентралізаідія, 
після реформ кінця 1980-х pp. - початку 2000 pp. - жорстка централізація. 

Проведене дослідження не претендує на довершене. Перспективним полем 
подальшої наукової роботи може бути аналіз діяльності різноманітних агенцій та 
організацій, у галузі освіти дорослих у Великій Британії, детальна характеристика 
реформаційних процесів на різних етапах розвитку системи освіти дорослих у 
зазначених просторових рамках дослідження. 
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One of the actual problems facing the Ukrainian adult education system of today is the issue of' 
its effective management to provide better regulation of the mentioned system in order to satisfy the 
growing educational demands of an adult person in self-realization, social and cultural development, 
being competitive on the labour market. One of the ways to solve the given problem is to take into 
account the positive experience of the other developed countries like England where adult education is 
one of the priorities of the governmental policy. 

The article is aimed at pointing out the strategic directions of contemporary reforms of adull 
education in England. 

Historical analysis of the development of adult education in England proved that state took a 
minimal part in its regulation. The first step to control the system became "The Education law" ([944) 
which created the unique national education system with adult education included. Adult education 
was regulated by two major bodies - central government (The Department of Education and Science) 
and local government (Local Education Authorities), where the latter took major responsibility, hi 
1980s the system started to fall down alongside with strengthening the control of the central 
government. So there were visual evidences that testify to the tendencies of a mixed model of adult 
education regulation or it is called decentralized centralization. Nowadays the national level of adult 
education system regulation includes the following bodies: Department for Business, Innovations and 
Skills, financing bodies -- Skills Funding Agency and Higher Education Funding Council for England; 
inspection bodies - Office for Standards in Education and Quality Assurance Agency - UK-wide 
(higher adult education); consulting bodies - National Institute of Adult Continuing learning, UK 
Commission for Employment and Skills. The responsibilities of the Local education authorities are 
limited today to school sector only. So we can conclude that today's .system of adult education in 
England is regulated by the central governmental bodies and totally exclude the part of local 
authorities, and historical tradition of education decentralization has exhausted itself. 

Key words: adulteducation, structuralreforms, educationmanagement, centralization, 
decenlralizationtendenci. 
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ЯЗЬІКОВАЯ ЛИЧИОСТЬ АВТОРА ОБЩЕСТВЕННОЙ НАДПИСИ: 
СОВРЕМЕНИЬІЕ ЦОДХрДЬІ К КЛАССИФИКАЦИИ 

В статье рассматриваются типьі язьїковой личности авторов обществениих 
надписеіі. Авпгрр использует уже существующие классификации я:зьіковьіх личностей, 
но добавляет некоторьіе новьіе типьі. Язьїковая личность реконструируется по 
результатам речевой деятельности. В результате вьіделепо u обосновано восемь 
тітов язьїковьіх личностей. 

Ключевьіе слова: автор, язиковая личность, надпись, текст, общественНЬїй. 

ПонИмание любого речевого произведения от отдельной реплики до развернутого 
текста происходит с учетом информации об авторе, известной получателю сообвдения. 
При изучении общественньїх надписей приходится иметь дело с ситуацией, когда автор 
неизвестен получателю, но можно исследовать его как язиковую личность. Понятие 
язьїковой личности трактуют по-разному. С одной сторони, под язьїковой личностью 
могут йметься в виду различньїе качества человека, влияющие на речь: "Цод язьїковой 
личностью я понимаю совокупность способностей и характеристик человека, 
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обусловливающих создание и восприятие им речевьіх произведенйй (текстов), которьіе 
различаются а) степенью структурно-язьїковой сложиости, 6) глубиной и точностью 
отражения действительности, в) определенной целевой направленностью" [4, с. 3]. 
С другой стороньї, язьїковую личность можно понимать и более узко, как свойства 
речевой деятельности: "ГІрежде всего, под "язьїковой личностью" понимается человек 
как носитель язьїка, взятьій со стороньї его способности к речевой деятельности" [1, 
с. 67]. Оба подхода в равной мере могут бьіть оправданньї в условиях разной 
исследовательской ситуации. При изучении общественньїх надписей возможно 
реализовать только второй подход, так как никакие качества личности автора текста, 
кроме собственно речевьіх, исследователю известньї бьіть не могут. 

Возможньї два направления изучения язьнсовьіх личностей: с одной стороньї, от 
известного типа личности (ребенок, интеллигент) к сбору и изучению особенностей ее 
язьїка, с другой стороньї, от особенностей текста - к формированию обріиа язьїковой 
личности. При изучении общественньїх надписей лишь второе направление возможно, 
так как тип личности автора исследователю неизвестен. 

Вопрос о текстових границах .между типами личностей и і руппировке признаков 
решается следующим образом. Общественньїе надписи проявляли консерватизм и 
стабильность, поскольку опираются на привьічньїе образцьі текстов, которьіми можно 
пользоваться, не проявляя оригинальность язьїка и взглядов. 'Гакое речевое поведение в 
большинстве случаев будет коммуникативно целесообразиьім, признаєм на зтом 
основании использующую его личность гармоничиой. 

В случае использования маркированньїх средств язьїка мотивировка виявлення 
образа автора как язьїковой личности основана на реконструкции по язьїковьім и 
зкстралингвистическим критериям, среди них вьіделяются: владение автором нормами 
язьн<а (орфографическими и пунктуационньши, лекснческими и грамматическими); 
умение обеспечить коммуникагивную целесообразность читаемою текста, а также 
соблюдение автором норм речевой зтики; соответствие общественной надписи 
представленням о здравом смьісле, которьні во многом продиктован язьїком, и 
самооценка автора текста (в том числе язьїковьіе маски); намеренная демонстрация 
своих возможностей, напри мер, зрудиіп-іи. 

В соответствии с перечисленньїми вьіше свойствами можно вьіделить несколько 
условньїх типов людей, создающих общественную надпись. 

Вьіделяемьім социальньїм гипа.м[ естественно будет дать названия, которьіе, при 
желании, могли бьі вьіглядеть наукообразно использованием латинско-греческих 
словообразовательньїх злементов), по следование уже имеющемуся в русской 
лингвистической науке образну позволяет избрать другой путь наименования. Подобно 
тому, как В.И. Карасик среди язьїковьіх личностей вьіделяет такие типьі как "Братан", 
"Новьій русский", "Телевизионньїй ведущий" [2, с. 12], в настоящей работе названия 
типов язьїковьіх личностей также будут русскоязьічньїми и типологически емкими, по 
поскольку при изучении общественньїх надписей мьі не располагаем информацией о 
социальной принадлежности и социальном типаже автора, то характеристика язьїковой 
личности сводится, главньїм образом, к речевому портрету. 

Соответственно, названия вьіделяемьіх типов должньї отражать характеристики 
речевого портрета, и такие названия Известйьі в лингвистической науке: "иногда 
используется термин "маргинальная язиковая Личность": здесь рассматриваюгся люди с 
низким уровнем интеллектуального развития; не умеющие формулировать свои мьісли, 
имеющие бедньїй словарньїй запас, Не владеЮщие жанровьім разнообразием речи, и 
носители иной лингвокультурьі, говорящие на Данном язьіке с ошибками, и люди, 
намеренно нарущающие зтические нормьі поведения, использующие грубьіе и 
непристойньїе вьіражения. На наш взгляд, зти три типа людей следует 
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противопоставить друг другу, например под названиями примитивная, инокультурная 
и вульгарная язьїковьіе личности" [З, с. 180],, . і - :;;: - - - ; ; : 

Помимо предложенньїх і В. И. Карасиком ;, нримитивной, инокультурной,. и 
вульгарной язьїковьіх ; личностей, для общественньїх надписей характерно,,нали'дие 
также еще пяти типов, названия ^ которьіх такжр построим исходя их. наиболее ярких 
черт речевого портрета, имея в виду, что самая яркая черта может сказаться не 
единственной. Названия новьіх типов язьїковьіх личностей могут звучать так: 
гармоничная, вьісокомерная, ироничная, клишированная, дезорганизованная. 

Примитивная язьїковая личность харакгери:зуется лингвистическими 
свойствамш когорьіе отражают в основном ошибки против норм литературного язьїка. К 
ним относягся единичньїе нарушения орфографических норм в таких хрестоматийньїх 
случаях, как правописание безударньїх гласньїх, слитное и раздсльное написание 
вьіступают как осиовньїе маркерьі язьїковой личности "простого" человека, например: 
"огурчики тонкокожие мелкозернистьіе" (sic), правописание сокращенньїх слов 
"дезинфекция отходов". 

Причем язьїковая личность может не соотвегствовать той социальной роди, 
которая = определяется для автора, исходя из ситуации и содержания текс і а. Автор 
текста, например, из области техпики безопасности на сложном производеівепном 
обьекте ~ котле должен білть человеком компетентньїм и образованпьім. носко.іькл на 
нем і лежит серьезная ответственность. По грубая орфографическая оніибка: 
"Запривдаетоя открьівать ЗК ТА при наличии давлення водьі в ТА" - убсждасі, чго автор 
текста нринадлежал к типу примитивной язьїковой личности. 

Использование просторечной, лексики, не Псірушающей намеренно зіическц^ 
нормьі, например: "помидорьі оболденньїе" (sic), "классная селедоч^а" является 
осознанной самохарактеристикойприми гивной личности, используемой для 
привяечеіп'їя виймання, сообщения адресату того факта, чго автор считаег еіо и себя 
"своими" людьми, между которьіми возможно просторечньїх вьіражений. 

і . Примитивной язьїковой личности принадлежат текстьі с лексическими ошибками, 
В; частности, речевая избьпочность, связанная с непониманием значення 
заимствованного слова, например, в тексте на зтикетке сухого синтетического топлива 
читаєм: "При горении не вьіделяет вредньїх веществ, влияющих на :жологию 
окружающей средьі" - избьтточньїм является слово жология. Кроме того, маркером 
примитивной язьїковой личности может бьіть лексическая недостаточность, например, 
"Магазин / по одной цепе" - пропущено слово "товаров". 

В текстах, автор которьіх характеризуется как примитивная язьїковая личіюсть, 
встречаются и синтаксические нарушения в виде отсутствия в тексте синтаксической 
связи частей, например, "Ловля удочкой / опасно / провода". 

Наконец, признаком демонстративного отказа от делового топа, обьічно в 
горговле, могут бьтгь уменьніительньїе суффиксьі, например: "Чесночок", "Магазинчик 
красивих вещей", "Свежачок" - ч го не является речевой ошибкой, но не вполне уместно 
и характеризуст автора как примитивную язьїковую личность. 

Итак, к лингвистическим характеристикам примитивной язьїковой лИчности 
относятся орфографические ошибки, просторечная лексика, народная зтимология, 
лексическая избьіточность и недостаточность, синтаксическая несогласованность и 
излишнее исП'оМьзование уменьшительньїх суффиксов. 

Клишированная язьїковая личность - распространенньїй тип автора в роли 
самоназвания которого часто вьіступает собирательное имя существительное 
"администрация", используемое для подписи и отражающее стрі.\і іение к 
деперсонализации. Язьїковая личность такого автора проявляется совокупностью 
лингвистических свойств, способствующих шаблонности, "канцеляриту", статичности, 
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формальной полноте, пед анти чности, офйциальности вьіражений, зачастую в ущерб 
ясности и коммуникативной уместности. 

Заметное место в текстах такого типа занимает использование книжньїх слов, 
произведенньїх по модели "существительное образуется от глагола путем нулевой 
суффиксации", например в текстах: "вьігул собак запрегцен" и "стол для забора крови" -
встречаем слова вьігул и забор (второе слово в значений существительного от глагола 
забирать), причем использование осложняет омонимия со словом забор в значений 
"ограда", что затрудняет понимание. Среди книжной лексики встречаются также 
неологизмьі, например, сложное слово в тексте "Отстойно-разворотная площадка 
автобусов" или второе слово в тексте "Кабинет взятия крови" - в литературном язьіке 
слово взятие используется только в значений, как в сочетании взятие крепости. 

Обращает на себя внимание использование номенклатурной лексики, в частности 
узкоспециальньїх сложньїх прилагательньїх, например, "Ткань плательно-костюм. 
шерстяная" (sic). Канцеляризмьі - излишне официальньїе, книжньїе вьіражения, в речи 
автора-бюрократа заменяют собой привьічньїе в повседневном общении слова, как в 
примере: "Вьезд на территорию родильного дома №5 / на виписку не более 3-х машин 
одновременно / за каждой вьшисной женщиной / разрешен вьезд по одной машине" -
где вьіражение виписная женщина можно бьіло бьі заменить на несколько менее 
официозное вьтисьіваемая молодая мама. 

Клишированную язьїковую личность характеризует многословие, проявляемое в 
неоправданньїх тавтологиях, вьіделенньїх курсивом в примере: ''Работать на станке 
допускаются лица имеющие допуск работьі на нем". Многословие огражает особую 
постановку речевьіх задач, поскольку автор предпринимает усилия, чтобьі привести 
речь в соответствие со своим представлением об официальности и точности, не заботясь 
при зтом о доступности информации адресату. 

Типичньїе для клишированной личности ошибки в управленим, обьічно в вьіборе 
предлога, распространеньї и в общественньїх надписях, например: "Окно № 2 / 
Пропуска на посетителей"- верно бЬіло бьі для посетителей. Такого рода оншбки могут 
приходить в надпись собственно из юридического дискурса, если там название 
организации зафиксировано улсе с оишбкой, например, так появилась вьівеска: 
"Государственньїй универсиТет по землеустройству" - правильнее бьіло бьі 
университет землеустройства. 

Вьізванная случайньїм сочетанием слов, неуместная синтаксическая полисемия 
затрудняет понимание надписей клишированной личности в разньїх сферах: и в 
университете, и в магазине, К примеру: "Кафедра физиологии и зкологи человека с 
основами медицинских знаний" (сочетается "человека с основами"); "Ящик для белья на 
колесиках", где ошибочно вьіражение "белье на колесиках". 

В некоторьіх случаях синтаксическая полисемия наблюдается в пределах 
словосочетания, например, в тексте "Центр гуманитарного и делового сотрудничества с 
соотечественниками за рубежом" неясно знаЧение вьіражения соотечественники за 
рубежам: то ли имеются в виду змигрантьі, то ли граждане России, пребьівающие за 
границей, то ли русские жители бьшших соВетских республик, то ли центр находится за 
рубежом. Кроме того, словоформа за рубежом может соотноситься как со словом 
соотечественники, так п со сяоьом дотрудничество. 

В итоге можно обобщить следующие свойства речи, характеризующие язьїковую 
личность бюрократа-канцеляриста, среди которЬіх; пеоправданное словотворчество, 
канцеляризмьі, многословие (а именно тавтологичность речи), ошибки в управлений (в 
частности, в вьіборе предлога), синтаксическая полисемия. 

Инокультуриая язьїковая личность может характеризоваться по-разному; 
"Условно можно разграничить следующие типи язикових Личностей: <..'.> человек, для 
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которого естественньш является общеиис на чужом язьіке в его коммуникативной среде 
<...>; человеккоторьій говорит на чужом ЯГІЬІКС С ЧЧЄОНЬІМИ целями, не ОТНОСЯЩИМИСЯ к 
характеристикам естественной среди общения" |2, с. 10-11]. РІзучая общественньїе 
надписи можно вьіделить такжеавтора, которьій в своей язьїковой среде использует 
чужой ;язьік, в расчете на адресага-иносгранца. Вьіделим лингвистические свойства 
инокультурной язьїковой личности. 

Для него характерна множественность орфоґрафических ошибок, к примеру, 
обьявление на кафе: "Ми гаварим па руски" или текст ценника на рьінке: "Маянес" 
(Майонез). В других случаях инокультурньїй автор отступает от фонетического 
принципа и использует известньїе ему сложньїе буквосочетания, например, удвоенную 
букву "н", чтобьі поднять оценку своей язьїковой компетенции, что также может бьіть 
признаком инофона, например: "Куринни окорочка". 

Другим отличительньїм свойством текстов, созданньїх инокульгурной язьїковой 
личностью, оказьшаются написання, отражаюнще невозможньїе для носигеля родного 
ошибки в произношении, например: "Пиво чехский" - где не огражаются результати 
исторического чередовапия; "Труси муж." - где смягчен звук [cj, звук [ьі] заменен на 
[и]. В результате тексг может стать труднононятньїм, например: "Маркуп жултьій", где, 

шл.у морковь желтря. 
Показательньї для инокульгурной язьїковой личности ошибки в морфологических 

формах, например, падежньїх: "Остановку предупреждать заранее" - обьявление в 
марщрутном такси. Особенно часто истречаюіся нарушения в вьіборе родових форм 
имен прилагательньїх и супіествительньїх, например: "Мороженьїй даф", "Картошка 
мрлодой", "Калгоі ка", "Лампа максимальний 40 W". 

Инокультурной язьїковой личносги свойственни грубьіе лексические ошибки в 
использовании нейтральних слов активного запаса, в частности, по причине смепісния 
паронимов, например: "Абделиваем машини" - вивеска на авгосервисе, в когорой 
обіцеупотребительное слово заменено нейоративньїм наронимом. 

В итоге анализа язикового облика инокультурного автора надписи отмегим, что 
все обнаруженньїе черги его язьїковой личности свойственни инофону и в иной речевой 
деятельности. К таким чергам относягся главним образом разного рода ощцбки: 
фонетическое письмо с злеменгами имитации орфографической грамотносіи, 
спонтанное смещение кириллической и латинской графики, ошибки в произношении 
инвариантньїх звуков, лексические ошибки в употреблении слов активного словарного 
запаса, искажепия инвариантньїх морфологических форм. 

Вульгарная язьїковая личность. 
Вульгарную язиковую личность отличает нарушение речевой зтики, речевая 

агрессия, обспенная лексика и т.д. В качестве обращения используется бранная лексика, 
в том числе зоонимная метафора, например: ''Свиньи подселившиеся в наді подьезд 
украли лампочки на 1-м и 2-м зтажах. Теперь та.м темно! А вам хорошо / свгшьг/?!" или 
текст на авгомобиле, нанесенньїй помадой: ''Скотина, огрегулируй сигнализацию". 
Кроме того, для номинации адресата используется жаргонная лексика: "Не будь лохол^ -
бросай свой мусор в урну", а также "Уважаемьіе бь/дло соседи! Пожалуйста! 
Вибрасьівайте мусор в контейнер". Второй, заметной в последнем примере, чертой 
вульгарной язьїковой личности оказивается использование вежливьіх виражений в 
сочетании со сниженньїми. Таким образом, автор показьівает стремление маркировать 
себя как культурного человека, чтобьі избежать оценки своей речевой деятельности как 
вульгарной. 

Представихелями типа вульгарной язьїковая личности являются и агрессорьі, 
которьіе наводят порядок методами физического воздействия, и, возможно, в 
подростковом возрасте отличались девиантньгм поведением. Зта группа 
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характеризуется использованием предложно-падежной формьі "по + дательньїй 
косвенного обьекта" в значений угрозьі физической расправой в тексте особого типа, 
например: "Уважаемьіе господа /убедительная просьба / мусор не бросать!!!!! Извините, 
штраф - по морде!!!!!" - з/десь вульгарность усилена использованием грубого слова 
"морда". В такой предложно-падежной конструкции типично использование 
существительного CO значением части тела: "Не бросай бутьілку - получишь по 
затьілку". Распространенность примера с угрозой ''штраф лопатой по стеклу'' 
указьшает и на распространенность вульгарной язьїковой личности. 

Гипичньїм речевьім средством для вульгарной язьїковой личности являются 
глагольї, обозначающие физическое воздействие (расправу), например: "Собака не 
кусает! Хозяева дерутся!" или "Какая свинья бросает сюда мусор??? Поймаю / 
заставлю - сожрать!!!!!!". Агрессивной личность можно считать из-за использования 
глагола "ненавидеть" в форме 1-го лица единственного числа, например: "Ненавижу 
BMW", "ненавижу газели" - на поврежденньїх автомобилях. 

Для вульгарной личности характерно ненормативное, но активное и 
зкспрессивное использование знаков препииания, в особенности, восклицательпьіх, 
например: "Скрутишь!!!!!! Убью!!!!!!!!!!!!!!" - предупреждает текст в подьезде около 
лампочки. Наконец, вульгарной язьїковой личности свойственно использовать 
обращение "тьі" к неблизким людям и паразитньїе слова: "Кабельщик тьі достал! 
Открьіл щит - посмотрел на свои кабеля - закривай блин щи г!". 

В сумме лингвистические свойства вульгарной язьїковой личности могут бьгть 
представлеиьі так: обьединеньї бранньїе зоонимньїе и жаргонньїе обращения, 
используются глагольї и падежная форма физического воздействия на получателя, 
доминируют зкспрессивньїе знаки препииания в ненормагивном иснользовании, 
отмечается фамильярное обращение на "ww" и паразитньїе слова. 

О принадлежности автора текста к типу дезорганизованной язмковой 
личности говорят нарушения логики, здравого смьісла как в вербальном, так и в 
невербальном аспекте. Дезорганизованная личность склонна считать привьічное в 
обиходе значение слова прямьім или единственньїм, что видно в тексте вьівески 
ресторана "IL Patio": текст "Семь цезарей в одном меню" - автор не учел, что слово 
цезарь может обозначать не только салат, по и римского императора. 

Автор изучаемого типа допускает в тексте конфликт лексической и 
синтаксической структури, как в примере: "Стой! Стоянка автомашин запрещена" - где 
в позицию контекстних антонимов поставленьї синонимические вьіражения, что 
вьізьівает внутреннее противоречие в тексте. 

Дезорганизованной личности свойственно нарушать закони язьїковой логики в 
области отражения процессов и результатов. Русский язьік предполагает результативное 
мьішление, позтому ми говорим варить кашу, а не варить молоко и т.д. Следуя такой 
логике, вьівеска на ремонтних предприятиях должна сообщагь о починенной технике, а 
не о проблемной. Значит, вьівески "Мастерская / Глючная трубка" и "Вирус - все для 
комньютера" нарушают логику язикового мьішления, так как речь идет не о результате 
работьі, а состоянии обслуживаемой техники. 

Помимо лингвистических свойств, относящихся к системе язьїка, у 
дезорганизованной личности можно вьіделить характеристики, связанньїе с прагматикой 
вьісказьшания. Заметньї противоречия в иснользовании индексньїх знаков и речевих 
д^йктических средств. Например, под стрелкой вниз написано "вверх", поскольку автор 
указьшает на слово, а слово указьшает совсем другое направление. 

В целом дезорганизованная язиковая личность характеризуется следующими 
системно-лингвистическими и прагматическими свойствами: неразличением полисемии 
в связи с ограниченностью взгляда на ситуацию рбщения; конфликтом лексического и 
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синтаксического строя іекста; разр\п.!ением результаї инной язьїковой логики; 
конфликтом индексньї^ знаков и вербальних дейкіических знаков. 

Название ироничной язьїковой личности обьединяет авгоров юмористических 
надписей. Для характеристики ироничной язьїковой личности, вьіделим 
лингвистические свойства юмористического аспекта ес тексгов. 

Об ироничной язьїковой личности .можно говорить, коїда огправитель текста 
отождествляет себя с фигурой говорящего и использует шутливую отрицательнуїр 
характеристику для персони, назьіваемой формами первого лица. Например, в тексте на 
автомобиле "Ничего не вижу ~ йду по приборам", что фактически невозможно, позтому 
может считаться шуткой отправителя сообщения. 

Юмористическая самооценка может бьіть донолнена речевой маской - намеренно 
допускаемьіми очевидними речевьіми ошибками: "Не едь за мной я заблудился", где 
использование просторечной форми едь - маска, создаюиіая образ безграмотного 
недалекого человека за рулем. Юмористическое содержаиие общественной надписи 
может сводится к оценке личности предполагаемого получателя сообщения. Например, 
отправительница текста на футболке: "Ведусь на конфетки, шарики и пустьіе обещания" 
использует жаргонное слово "ведусь", которое обозначает свойство "бьгть доверчивьім к 
очевидному обману". Такое слово обьічно используется во втором или третьем лице, так 
как в нервом лице представляет собой иллокутивное самоубийство, по:>тому в наше.м 
случае форма первого лица отнюдь не обозначает характеристику говоряіцегог или 
отправителя, зто скорес характеристика получателя как обманщика в оценке отправителя. 

Юмор ироничной язьнсовой личности строится и на стилисгическом снижении 
шаблонних моделей надписей. Так ііоступил автор вьівески кафе "Мир курей", 
использовав в шаблоне "Мир + рс)дительньій падеж множественното числа обьекта" 
просторечное слово курей. Способом создания иронии являются иностилевьіе 
вкраплення, как в обьявлении в гардеробе бибішогеки: "Уважаемьіе читатели. 
УбедителііМо^йросим Вас не забить взять из сумок карандаши, ручки, обеди й прочие 
атрибути, которьіе вам могут понадобиться в читальном зале", где книжное слово 
атрибут tic ук.ііадьтвается в обпщй обьіденньїй стиль. Помимо того, с целью создания 
комического зффекта может бьтгь использованьї тропи, в частности метафора, 
например, в вьшеске с дополнительньїм текстом "Гриль / куриньїй солярий", где слбво 
са/шргпї метафорически обозначает то же, что и с^ш/ь. 

Итак, ироничная язьїковая личность характеризуется следующимй свойствами: 
отрицательной оценкой субьекта, обозначенного формами первого лица; речевой 
маской т'оворящего, создаваемой с помотцью преднамеренньїх ошибок; использованием 
в качестве самоназвания слова, обозначающего социальньїй стереотип; стилистическим 
дисСонансом и снижением речи; использованием тропов. 

ВЬіделение характеристик вьісокомерной язьїковой личности в отдельньїй 
тип нанменее обосновано, так как в общественньїх надписях имеются лишь единичньїе 
примерьі ее язьїковой деятельности, обьединенньїе на основе стремления проявить 
зрудйцйю, когда получатель текста может не владеть информацией. 

Конкретним язиковим свойством вьісокомерной язьїковой личности оказьівается 
интертекстовое акрапление в надписи, в частности, когда автор цитирует афоризм, 
"Только MopajH^Hue уроди способньї гадить, где попало / Марк Аврелий / Ви зто 
сделаЛй? Поздравляем!!!". Повод для античной цитати оказьівается неподходящйм, так 
как обьявление вьівешено над мусорньщи контейнерами. 

Интересен пример снобизма, заключенньїй в тексте вивески: "Булошная". 
Преднамеренная орфографическая ошибка призвана отразить знание старомррковс;кого 
произношения, проявить своє знакомство с филологией. ; к > 
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Обобщим, что речевьіми свойствами вьісокомерного автора являются цитация, 
скрьітая интертекстуальность, кроме того,.достет 

Итак, исследуя общественньїе надписи,луїржно вьіделить восемь групп язьїковьіх 
личностей авторов: гармоничная, . примитивная,. кл.ишированная, инокультурная, 
вульгарная,. дезорганизованная, ироничная u вьісокомерная. У каждого типа, кроме 
гармоничной личности, существуют свои собственньїе язьїковьіе свойства, не 
характерньїе для других типов..Гармоничная личность вьіделяется на основе отсутствия 
признаков других типов - т.е. значимого нулевого показагеля тех черт, которьіе, следует 
маркировать как зкспрессивно окращенньїе. 
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The paper describes the types of linguistic identity of authors ofpublic inscriptions. The 
author uses the existing classification of linguistic personalities, but adds some new types. 
Linguistic identity is reconstructed based on the results of speech activity. As a result, isolated 
and grounded eight types of language personalities. 
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ІНШОМОВНА ОСВІТА В КРАЇНАХ ВИШЕГРАДСЬКОЇ ЧЕТВІРКИ 

У статті проаналізовано стан дослідженості питання щодо іншомовної освіти 
в країнах Вишеградської четвірки. Висвітлено можливості творчого використання 
резульгЬатів актуалізованих праць за умов реформування мовної освіти в Україні. 

Ключові слова: іншомовна освгіпа, сдціді^ультурний компонент, Європейський 
Сок)з, реформування, початкова.школа. • ' '' 

Постановка проблеми. Глобалізаційні тенденції розвитку сучасного суспільства 
ставлять нові вимоги перед освітою, що відіграє виріщальну роль у становленні молодої 
людини. З утвердженням гуманістичної концепції в новій філософії освіти зростає роль 
особистості учня/студента і вчителя/викладача як індивідуальностей, що постійно 
співпрацюють і розвиваються, ведуть освітньо-культурний діаіюг у таких напрямах: 
знання, культура комунікації, новітні технології спілкування, проникнення в сутність 
предметів, явищ; ціннісні відношення і нові смисли. Стратегічною метою сучасної освіти є 
формування високоосвіченої, інтелігентної, самодостатньої творчої особистості з 
інноваційним типом мислення і діяльності, здатної гідно відповісти на виклики цивілізації. 
Усе це потребує оновлення методології та змісту освіти загалом і мовної зокрема. 

Актуальність вивчення питання про мовну освіту зумовлена насамперед такими 
основними чинниками: 

-світовими процесами глобалізації та інформатизації суспільства; 
- зростаючим попитом суспільства на мислячу, діяльну, творчу, самодостатцю 

особистість і визначальною роллю мови в її формуванні. 
Мета статті - проаналізувати стан дослідження питання щодо іншомовної освіти 

в країнах Вишеградської четвірки. 
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Виклад основного матеріалу. Вишеградська четвірка - угрупування чотирьох 
центральноєвропейських країн• І7оіп>щі, Чехії, Угорщини і Словаччини, що з'явилось 15 
лютого 1991 року в угорськом> місі і Вишеград, поставивши перед собою головну мету 
- інтеграцію до євроатлантичних СІpvKTyp. 

На необхідності вивчення європейського досвіду розвитку іншомовної освіти 
наголошують українські вчені-компаративівсти: Людмила Гульпа, Софія Ніколаєва, 
Оксана Першукова та інші. Певну групу праць у контексті нашої проблематики' 
становлять дослідження окремих аспектів реформування початкової освіти. Тут 
насамперед виокремлюємо дисертаційне дослідження Л. Гульни [1, с. 8 ], де зазначено, 
що в Угорщині спеціальним урядовим розпорядженням "Вивчення мови - політична 
доктрина розвитку" (2002-200.3) увиразнено завдання і шляхи переосмислення 
усталених підходів до сфери освіти з урахуванням вимог часу та рекомендацій Ради 
Європи. Такий підхід уможливлює періодичний порівняльний аналіз напрацювань 
угорських учених і практиків з дотичними європейськими стандартами задля 
інтерпретації одержаних результатів в інших країнах, зокрема й в Україні [1, с. 8]. 

Дослідниця підкреслює, що іншомовна освіта в Угорщині еволюціонувала під 
впливом ідей західноєвропейської педагогіки, творчих напрацювань угорських учених і 
педагогів, міжпоколіннєвої трансмісії культурних освітніх традицій народу. Її 
спрямованість зумовлювали соціально-економічні та політичні особливості тогочасного 
устрою європейських держав. 

Для нащого дослідження важливими є висновки Л. Гульпи про вагомість впливу 
демократичних реформ освіти в розвинених європейських державах на сферу 
іншомовної освіти в Угорщині. У розвитку іншомовної освіти в середніх навчальних 
закладах кінця XX сторіччя науковець увиразнює низку теїщенцій, а саме: забезпечення 
можливостей для утвердження і самореалізації особистості в європейському просторі; 
підготовка молоді до бататомовиості; створення умов для здобуття кожним престижної 
спеціальності з тіріоритетиою складником - знанням не менпіе однієї іноземної мови. 
При цьому відкритість суспільства з орієнтуванням на гуманістичні цінності 
європейської культури сприяли ознайомленню, поширенню та практичному втіленню 
рекомендацій Ради Європи з мовної освіти, утвердженню її концептуальних принципів у 
середніх навчальних закладах Угорської Республіки. 

Тенденціям розвитку іншомовної освіти в Угорській Республіці початку XXI ст. 
притаманні цілепокладання на розбудову та адаптацію європейської моделі мовної 
освіти у контексті таких документів: "Вивчення мови - політична доктрина розвитку" 
(2002-2003)v Напіональний стандарт освіти (2003), Програма розвитку іншо.мовної 
освіти (2003); організація мовних таборів відпочинку з інтенсивним вивченням мови на 
природі тощо [1, с. 167], 

Сьогодні стратегію у галузі вивчення іноземних мов початкової освіти 
визначають дві групи чинників - економічні й суспільно-культурні. Пріоритетний 
напрям розвитку й активізації системного, ефективного й скоординованого навчання 
іноземних мов у початковій школі, багатомовність і різноманітність мов розглядаються 
як важливі напрями європейської мовної стратегії^ розвиток яких нерозривно 
пов'язаний із потребою вдосконалювати якість викладання, підвищувати рівень 
володіння іноземними мовами. 

Вагомий' внесок у вивчення питання щодо мовної освіти в європейських країнах 
здійснено , завдяки дослідженням О. Першукової [4], зокрема, щодо розвитку 
соціокультурного компонента змісту навчання іноземної мови у Європейському Союзі. 
У дисертаційній роботі науковець розглядає соціокультурний компонент змїсгу 
навчання іноземної мови як систему знань, умінь та навичок, що сприяють розвитку 
соціокультурної компетенції учнів, формуванню світогляду, моралі та поведінки, 
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готують до життя в багатокультурному суспільстві. Вчена зазначає, що "в більшості 
європейських країн його визнано істотною частиною змісту навчагіня будь-якої 
іноземної мови. Але в Україні він і досі належно не висвітлений у Загальнометодичному 
аспекті. Навчання іноземних мов на сучасному етапі розглядається як створення умов 
для усвідомлення відмінностей у рідній та іншомовній культурі, виховання 
толерантного ставлення до представників інших народів, формування навичок 
іншомовної міжкультурної комунікації та готовності до діалогу культур [4, С. ! 1]. 

Під кутом вивчення європейського досвіду реформування початкової освіти 
наукову цінність убачаємо і в дослідженнях С. Ніколаєвої, де, окрім розробки рівнів 
оволодіння іноземним мовленням (контекст мовного спілкування, комунікативних 
завдань і кінцевої мети навчання, окреслення тем для спілкування з позицій загальних 
рекомендацій Комітету з питань освіти при Раді Європи), автор порушує проблему 
мовної підготовки майбутніх фахівців іноземної мови, показує, що здійснення 
диференційованого навчання іноземних мов можливе за таких дидактичних умов: 
1) передбачення викладачем іноземної мови труднощів, що можуть виникнути у 
студентів під час засвоєння граматичного, фонетичного або лексичного матеріалу; 
2) урахування загальної готовності студентів до наступного виду діяльності, тобто 
перевірка рівня сформованих знань з іноземної мови та здатності самостійно працюваті!; 
3) впровадження диференційованих завдань з іноземної мови для самостійного 
позааудиторного виконаїшя як засобу організації самоосвіти кожгюго студента та 
сприяння пізнавальній і розумовій активності у процесі оволодіїшя знаннями; 
4) використання в системі диференційованих завдань індивідуального та груїювого 
характеру; 5) забезпечення творчої активності та самостійності студентів під час 
виконання диференційованих завдань з іноземної мови; 6) проведення перспективного 
аналізу; для чого плануються завдання, чому їх треба використати на цьому етапі 
заняття, як продовжити роботу на наступних занятт ях тощо [З, с. 39]. 

Висновки, Досвід розвитку інтпомовної освіти в державах Вишетрадської 
четвірки є корисним для нашої освітньої системи, де здійснюється навчання іноземних 
мов. У Програмі для загальноосвітніх навчальних закладів України (2001) 
сформульовано вимоги до рівня соціокультурної компетенції учнів початкових шкіл 
України. Але підходи до формування та механізми реалізації соціокультурного 
компонента змісту навчання іноземної мови пбкй що не розроблені. Тому вважаємо, що 
дослідження розвитку соціокультурного компонента змісту навчання іноземної мови в 
європейській шкільній освіті є актуальним і перспективним для української педагогічної 
теорії і практики. 

Поза увагою української науки залишаються питання щодо визначення 
історичних періодів формування - соціокультурного компонетгта змісту навчання 
іноземної мови, щодо ефективних форм його реалізації в європейських країнах, а також, 
що важливо в контексті нашого дослідження, питання щодо стратегії країн Європи у 
галузі навчання іноземних мов, зокрема у початковій ланці освіти. 
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ПРОБЛЕМИ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 
У ФІЛОСОФСЬКО-ПЕДАГОГІЧНІЙ ДУМЦІ 

СТАРОДАВНЬОЇ ГРЕЦІЇ ТА РИМУ 

У статті проаналізовано погляди античних філософів на проблему педагогічної 
майстерності вчителя, висвітлено питання місця та ролі моральних якостей як 
складової частини професійних якостей вчителів. 

Ключові слова: педагогічна майстерність, вчитель, античні філософи, мораль, 
якості, виховання. 

Постановка проблеми. Реформуваїпія системи освіти має сприяти утвердженню 
людини як найвитцої соціаітьної цінності, найповнініому розкриттю її здібностей, 
задоволенню різноманітних освітніх потреб, гармонії стосунків Jнoдини і 
навколишнього середовища, суспіін,ства і природи. Практична реалізація визначених 
завдань залежитьцасамперед від учителя. Жодна інша професія не ставить таких вимог 
до 'людини, як професія педагога. "Педагог, учитель, вихователь - довірена особа 
суспільства, якій воно довіряє найдорожче і найцінніше - дітей, свою надію, своє 
майбутнє. Доля дітей в руках педагота, в його золотому серці, він має бути джерелом 
радісного пігінавальтіого і морального зростання своїх вихованців" [З, 18]. Сустіільство 
ставить перед вчителем завдання бути не тільки неповторною особистістю, носієм 
зaгaльнoJHOдcЬкиx цітигостей, глибоких знаіп> та високої культури, а й прагнути до 
втілення в собі людського ідеалу. 

Проблема педагогічної майстерності вчителя зaJHIшaєтьcя актуа;тьною і потребує 
переосмислення і нових оцінок ПЮДО як вітчизняного, -так і зарубіжного досвіду з метоїр 
упровадження у ві тчизняну практику певтіих позитивних аспектів. 

Мета статті - здійснити аналіз поглядів античних філософів на проблеми 
педагогічної майстерності вчителя. 

Аналіз досліджень з проблеми. Аналіз сутності і змісту педагогічнрї,, 
майстерності вчителя засвідчив, що зазначена наукова проблема в українській _ 
педагогіці' не є новою. Сучасні дослідники (ГЗязюн, Н.Кузьміна; М.Кухарєв, 
О.КучеряВий, П.Лузан, Н.Побірченко, О.Р\дик. Н.Тарасевич. В.Тесліок, Л.Піовкун та 
ін.), Виходячи з Нових вимог до вчителя, продовж\ють працювати над попі\ками піляхів 
і засобів формування його педагогічної майстерності. , 

Виклад основного матеріалу. Аналіз сутності іа змісту педагогічної майстерності 
педагога засвідчив, що окреслена наукова проблема у сучасній псдаіо! Іці має глибокі 
історичні корені. Ще в давньогрецькій літераіурі знаходимо характеристику особистості 
вчителя (поема Аполлонія Родоського "Аргонавіи", поема Гомсра "іліа.іа"). Виховаїель 
міфічних героїв Ясона і Ахіла кентавр Хірон наділяється якостями непсресічното 
інтелекту, .мужності, хоробрості, чесності, ecl'eтич^нг\нl заса.дами [1. 145-146]. 
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Питання про професійну майстерність учителя порушується у педагогічних 
теоріях мислителів Давньої Греції і Риму. Античні філософи ввели у вх<иток термін 
"виховуюче мистецтво", яке розглядалося як ступінь оволодіння вчителем майстерністю 
виховання і навчання [6.39]. 

Зокрема, взірцем педагогічної майстерності була педагогічна діяльність Сократа 
(469-399 pp. до н.е.). У тісному зв'язку із своїм вченням про природу людини та її здібності 
Сократ розглядає проблему вихователя. Основне завдання учительської діяльності 
зводилось до того, щоб викликати до жиггя кращі душевні сили вихованця на основі 
уважного вивчення його нахилів і здібностей. іМислитель вважав, що вихователь несе 
велику педагогічну відповідальність за результати своєї праці. На дз'мку Сократа, 
мистецтво педагога складається із стимулювання в учня потягу до істини, розвитку 
самостійного мислення, а не з повідомлення готових:положень. Істинне зііання не можна 
вкласти у свідомість учня ззовні, воно повинно вирости з глибин його особистосгі і за 
допомогою учителя вийти на світ у всеозброєнні. Сократ сам не даваїі у вигляді гс/гових 
тверджень того, що вважав істиною. Він проводив викладати способом запитань і 
відповідей, спонукаючи сл>т<ачів самих за допомогою вчителя знаходити іірави.ін:.нс 
розв'язання питання. Філософ тільки допомагав .їм "народжувати" знання із самих себе. 
Мабуть, саме тому широко використовував метод бесіди, на:?ваний пізніше сократівським. 

Сократ був переконагшй, що догматичні методи подачі мгітеріалу не можуть 
привести до свідомого засвоєння знань, бо мистецтво викладання - це "божествеїтне 
покликання", котре потребує ще й певтюї підготовки, щоб вміти зробит и дуніу вихованця 
прекрасною, навчити його справедливо, чесно і розумно жити. Сократівський метод 
змушував слухачів спільно піукати правильні відповіді, розвивав їх самодіяльність. Так у 
спільних з учнями пошуках істини Сократ виходив із свого знаменитого положення:" Я 
знаю, гцо я нічого не знаю". Він поділяв свій метод тіа дві частини: іронію - заперечну 
частину спільного дослідження, виявлення суперечностей в міркуваннях учня, 
переконання в помилці; майєвтику - частину позитивну, відтиукання істиіш. Сократ часто 
починав із конкретних предметів і явищ, добре знайомих співрозмовникові, від яких 
переходив до висновку. Учительська діяльність для Сократа була дорожча за життя. У 
хвилини смертельної небезпеки у своїй промові на суді, коли перед Сократом стояла 
дилема: життя поза діяльністю чи смерть, то він свідомо вибрав друге. 

Погляди Платона (427-347 pp. до н.е.) багато в чому збітаються з думками його 
вчителя Сократа. В першу чергу це стосується вчення про иеприїтусгимість 
насильницького викладання дітям основ наук. Зокрема, Нлатон зазначав: "Жодну науку 
вільна людина не повинна вивчати як раб. Тому не по-иасильницьки викладай дітям 
науки, а через гру; тоді ти краще побачиш, хто до чого схильний" [2; с.9]. Саме йому 
належить ідея суспільного дошкільного виховання як вищої філософської освіти. 
Важливу роль Нлатон відводив вихователю. Це жінка-наглядачка, няня, яка повинна 
добре знати характер дітей, покликана не тільки навчати, а й оберігати вихованців від 
поганих впливів. Платон тіред'являє вимоги застосовувати гуманістичні методи в 
навчанні дітей: похвалу, прохання, змагання. У процесі навчання перед вихователями 
повинні стояти завдання: формування дружніх взаємин з дитиною, вивчення здібностей 
та інтересів дітей для того, щоб їх успішно розвивати[4, 42] Педагогічна система 
Платона відзначається незвичайною стрункістю. Кожне положення своєї педагогіки 
Платон послідовно обґрунтовує власними методологічним настановами. Платон уперше 
пов'язав виховання із психологією та політикою. 

Низку окремих положень педагогічної системи Платона сприйняв його учень 
Арістотель (384-322 pp. до н.е.). Він вважав виховання результатом праці і таланту. 
Зробивши вагомий внесок в теорію красномовства та розробку прийомів оволодіння 
ораторським мистецтвом, філософ обгрунтував основи риторики, визначаючи її як 
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здатність знаходити можливі способи переконання стосовно кожного окремого 
предмета. Арістотель вважав, що необхідні для життя знання людИна Повинна 
засвоювати не тпляхом пасивного заучування, а в ході активної самостійної роботи. 
Потяг до знань - у природі людини, призна^їення Гї - у розумовій діяльиоот[4,45]. У 
працях Арістотеля "Нікомахова етика", "Евдемова етика", "Велика етика" розкривається 
суспільна природа моралі, її вплив на формування етики особистості, зміст етики як 
регулятора взаємовідношень між вчителем й учнем. 

Римська теоретична педагогіка яскраво представлена твором Марка Фабія 
Квінтіліана (42-118 pp.) " Про виховання оратора", який витримав понад сто видань і 
читався з величезним інтересом. Ідеаїтом для вченого є безйоганйий державний діяч, який 
у відповідності з вимогами епохи повинен бути добрим оратором. Тому педагогіка 
розглядається ним у тісному зв'язку з риторикою. Вона є типово римською і її сила пе в 
сміливих теоретичних побудовах, а в практично застосовуваних правилах. На думку 
Марка Фабія Квіптіліана, у майбутнього оратора необхідно розвивати пам'ять, гючуття 
художнього слова, ри тму, хорошу дикцію та інтонацію. Із цією метою важливо вивчати і 
декламувати вірші. Квінтіліаті одним з перших в зарубіжній педагогітц сформулював 
вимоги до вчителя, які неодноразово цитувались в євроїіейській педагогіці: "Нехай 
учитель насамперед викличе в собі батьківські почуття до своїх учнів. Нехай учитель не 
буде роздратоваїшм, і в той же час нехай не потурає тим, хто потребує винравлетшя. 
Нехай він буде простий у викладанні, терплячий у роботі, більш старатпіий, ніж 
вимогливий. Нехай охоче відтювідає тим, хто питає, і нехай поставить питання 
мовчазним. На похвали нехай віті не буде надто скупий, а й не буде надто марнотратним, 
бо перше позбавляє бажання до роботи, а друге породжує безтурботність. Нехай він 
кожного дня скаже учням щось таке, що в них назавжди ІШШИЛОСЯ б у пам'яті. Мова 
вчителя має бути чіткою, простою і яспою. Недоречна гшпшомовність і висування 
напоказсвоїх обдарувань означає не силу, а слабкість розуму" [4; С.51]. 

Вимагаючи від учителя ґрунтовної підготовки, Марк Фабій Квінтіліан рішуче 
відкидав думку, що для молодшого нткільного віку придатний менш здібтшй і 
підготовлений учИтеін., ніж для старпюго віку. Якпю початкове навчання доручити 
поганому вчителеві, то за дальтного навчання буде важко виправляти його помилки. 
Учитель-практик вважав, пі,о дитячим головам шкодить надмірна вимог;швість учителя, 
так як від неї народжується боязкість, зневіра і, тшреітггі, огида до навчання. Він 
застерігав вчитсіїя від використання примусу, щоб учень не знетіавидів учіпня, 
орієнтував його на використаніня позитивних відчуттів. Марк Фа^ій Квінтіліан 
негативно ставився до покарань, вважаючи кранґим способом активізації пізнавального 
інтересу учня змагання. 

Рстроспектива тіроблематики педагогічної майстерності вчителя у зарубіжній 
античній філософсько-педагогічній думці дозволяє стверджувати, що предметом 
наукового вивчення античітих філософів були не лише тогочасна освіта та гуманістичні 
ідеали, але й особистість учителя, вимоги до нього. 
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It is examined the view sof ancient philosopher sto the problem ofpedagogical skillsof a 
teacher in the article,the place and roleof, moral character as a part ofthe 
teachers'professional qualities are determined. 
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Ш . і м х и ВИХОВАННЯ ТВОРЧИХ ЯКОЄТЕЙ МАЙБУТНІХ 
УЧИТЕЛІВ У РУСЛІ РОЗВИТКУ.О.СВІТШХ СИСТЕМ 

(на основі сучасних досліджень) 

У статті аналізуються цивілізаційні тендешіії розвитку освітніх систем у ї 
процесі модернізації національної системи освіти, гиляхи виховання творчих якостіей у 
майбутніх педагогів, взаємозв'язок вищіа навчальних закладів та загальноосвітніх, 
роль педагогічної практики у формуванні активного й креативного вчителя. 

Ключові слова: національна система освіти, інноваїіііше .мислення, навчання, 
професійна діяльність, самостійна робота, педагогічна практика. 

У зв'язку з переходом від індустріальних до науково-інформадійних технологій 
усі світові та останнім часом національні сгандарти в основу навчаїгня ставлять 
самостійну, творчу роботу того, хто навчається. Огже, надзвичайно важливо, щоб 
усього суспільства. Як наголошує академік В. Г. Кремень, людина стає центром усіх 
сфер життєдіяльності суспільства, і тому необхідно "забезпечити високу 
функціональність людини в умовах, коли зміна ідей, знань і технологій відбувається 
набагато швидше, ніж зміна покоління людей. Також потрібно віднайти раціональні 
схеми співвідношення між лавиноподібним розвитком знань, високих технологій і 
людською здатністю їх творчо засвоїти" [З, с. 387]. Адже світовий освітній простір 
стрімко змінюється: світ рухається до інформаційного суспільства, "нерепресивного 
соціуму" і відповідно реформуються системи освтги. 

Питання розвитку педагогічної освіти розглядали І.Гавриш, Т.Завіородня, 
розвитком освітніх технологій— о . Янкович, проблемою самостійної роботи майбутніх 
вчителів - Л.Артемова, В. Бенера, А. Кузьмінський, Ю. Піменова, М. Сичова та ін. 

Метою статті є аналіз та узагальнення накопиченого досвіду тцодо виховання 
творчих здібностей майбутніх учителів та особливості функціонування національних 
систем освіти України. 

Сьогодні в освітньому просторі високорозвинених держав співісііують, 
взаємодіють і конкурують, визначаючи особливості функніонування національних 
систем педагогічної освіти, такі наукові підходи до підготовки творчого вчителя: 
академічно-традиційний, особистісно орієнтований, індивідуальний. 

З огляду на це досить корисним для українських фахівців може виявитися досвід 
організації педагогічної практики, пов'язаний із започаткувакням взаємовідносин 
партнерства між педагогічними навчальними закладами та школою. Система 
партнерства включає спільну відповідальність педагогічного ВНЗ і школи за розробку 
та реалізацію програм підготовки вчителів, структури й змісту педагогічної практики, 
методик викладання дисциплін спеціалізації й дисциплін навчального плану школи, 
методик перевірки знань студентів, програм підвищення кваліфікації та передбачає 
спільну перевірку кінцевого результату професійно-педагогічної підготовки. За 
опитування вчителів-практиків та студентів 2-3 курсів Прикарпатського національного 
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університету імені в . Стефаника більшість респондентів (89 %) вважають залучення 
досвідчених шкільних учителів до партнерства у справі підготовки творчих майбутніх 
освітян - досить ефективним, хоча педагогічна прайтйка студентів у зага:льному 
становить 6 тижнів на 4 курсі (обрані факультети, інститути). Тому положення ^ 
технологічної парадигми педагогічної освіти в умовах переходу від індустріального до 
інформаційного типу суспільства вона втратила свою актуальність, оскільки спрямована 
на підготовку компетентного, але безініціативного і нетвОрчого виконавця. А виховати 
творчу особистість, спроможну до успішної життєдіяльності в суспільстві, якому 
притаманні риси складності та мінливості, у якому вирішальною для подальшого 
прогресу країни виявляється роль інтелектуальної еліти, може лише творчий, 
інноваційно спрямований учитель-професіонал. 

Ще одним напрямом виховання творчості майбутніх вчителів є самостійна 
робота. На основі аналізу наукових джерел і досвіду роботи у вищому навчальному 
закладі можна сформулювати основні функції самостійної роботи студентів у вищих 
навчальних закладах: 

• пізнавальна функція, яка пов'язана із засвоєнням систематизованих знаНь 
відпові'цю до освітньо-професійної програми підготовки учителя; 

• планувальна функція формування вмінь і навичок, самостійного їх оновлення й 
творчого застосування; 

• прогностична функція, яка полягає в повсякчасному передбаченні та 
оцінюванні студентами як можливого результату, так і саме виконання завдання в 
майбутній педагогічній діяльності; 

• коригувальна функція, яка полягає в потребі своєчасної корекції своєї діяльності; 
• виховна функція, яка пов'язана з формуванням самостійності як риси характеру 

майбутнього педагога; 
• функція нерсоналізації, яка дає змогу наблизити навчальну діяльність до 

майбутньої професії через систему типових завдань із професійно-орієнтованих 
дисциплін нормативного Та варіативного циклів. 

Однією з перших дисертаційних робіт, які стосуються організації самостійної 
роботи у виіцому недаготічному навчальному закладі, є дослідження ІО.С. ПімСнової. У 
її міркуваннях простежується дещо Иеребільшене значення самостійності, яка "визначає 
всі основні прояви особистості в її діяльності". На її думку, самостійна робота над 
навчальним матеріалом полягає в раціональному засвоєїпп, різноманітному освоєнні і 
поглибленні програмних завдань; розвитку й удосконаленні творчого мислення, умінь і 
навичок; у формуванні в процесі подібної систематичної роботи хорошого фахівця й 
особистості сту/дента, зокрема, волі, характеру, почуттів і світогляду [5, с. 85-86]. 

Дослідження організації самостійної роботи с'іуденгів педагогічного навчального 
закладу однією з перших здійснила в умовах особистісно орієнтованого навчанНя 
M.L Сичова [7]. Автор констатує беззаперечний факт, що оптимізація самостійної 
роботи можлива в умовах особистісно Орієнтованого навчання, але при цьому 
залишається відкритою ціла низка питань, пов'язаних з даною проблемою. Тому це 
дослідження можна розглЯдатИ Як один із можливих підходів до розв'язання складної 
дидактичної проблеми, а не її розв'язання: 

Сучасний погляд на Проблему самостійної роботи у Вищій іііколі висловлює та 
реалізує в роботі зі студентами професор Л.В. АртемОва, Яка підкреслює, що самостійна 
робота - це суттєвий етап переходу від здобування знань'під час лекції до набування 
певних практичних умінь на семінарських, п р ^ и ч н и х , лабораторних заняттях [1, 
с. 169]. Із досвіду роботи провідних вищих навчальних закладів відомо, щб творча 
(евристична), наближена до наукового Осмислення й узагальнення робота можлива 
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лише як результат організації самостійного навчання з обов'язковою наявністю в ній 
цілепокладання та його досягнення за допомогою ефективних технологічних схем 
самоосвіти. Крім того, така робота: повинна бути індивідуалізованою з урахуванням 
рівня творчих можливостей студента, його навчальних здобутків, інтересів, навчальної 
активності тощо [4, с. 16]. А. і. Кузьмінський наголошував і про другий бік самостійної 
роботи студента - її виховну роль. Вона формує самостійність як важливу рису 
характеру, що займає провідне місце в структурі особистості сучасного фахівця. Учені, 
педагоги, враховуючи ці закономірності, завжди наголошували на необхідності 
організації самостійної пізнавальної діяльності людини [З, с. 309]. 

На основі концептуально-порівняльного та системного аналізу наукових джерел, 
навчально-методичного забезпечення організації самостійної роботи, досвіду роботи 
ВНЗ із досліджуваної проблеми можемо зробити висновок, ню відмінність бачеііня 
важливості самостійної роботи студентів викладачами вищих навчальних закладів 
освіти спричиняє різні підходи до її організації {умовно діляться на гри групи): 

• самостійна робота студентів не планується, а завдання для самостійної роботи 
видаються як вимушений захід для участі в семінарі, для завернгення лабораіорііої 
(практичної) роботи; 

• завдання для самостійної роботи ігтануються епізодично для комплексного 
оцінювання знань і вмінь студентів наприкінці вивчення певної теми курсу (змістового 
модуля); 

• самостійна робота має систематичний планомірний характер. , 
Очевидним є те, що самостійна робота для більшості студентів йде не стада 

надійною базою оновлення навчального процесу в межах чинної градиційної гехнології 
навчання. Разом з тим, стає очевидним, що розв'язання проблеми самостійної роботи в 
умовах модернізації вищої освіти вимагає нових ідей і підходів. 

У зв'язку з розбудовою інформаційного суспільства освіта XXI ст. "носгала перед 
рядом історичних викликів" (В. Кремень): має забезпечити успішне функціонування 
особистості в умовах інноваційного гину суспільного життя, що веде за собою 
модернізацію на засадах інноваційного підходу (здатність до інноваційної діяльності га 
інноваційного типу мислення). Найважливіша роль в інноваційному навчанні належить 
учителю, готовність якого до роботи за інноваційними канонами обумовлюється його 
особистісними якостями, наявністю спеціальних теоретичних знатіь і практичного досвіду. 

Головним чинником формування й вдосконалення педагогічної майстерності є 
самовиховання вчителя. Самовиховання є саме тим "золотим ключем", який відкриває 
чарівні двері краси педагогічної дії (І. Зязюн) - свободи, творчості, педагогічної 
майстерності. Розглядаючи самовиховання як діяльність і вищу форму активності й 
творчості людини, не можна забувати, що ця діяльність, як і будь-яка інша, є своєрідним 
соціальним досвідом, який треба набувати. Самовиховання - це завжди спрямована 
діяльність, яка мотивується внутрішнім бажанням людини вдосконалювати себе, яке у 
свою, чергу народжується у результаті суперечностей між бажаннями і можливостями. З 
усвідомленням особистості себе як об'єкта самовиховання, з підвищенням рівня 
усвідомлення самовиховання воно стає все значнішим чинником у формуванні 
особистості. В умовах професійної підготовки фахівців головною метою стає виховання 
особистості, що володіє засобами пізнання себе й навколишнього світу, здатної до 
професійної та особистої самореалізації - самовиховання постає як цілеспрямований 
процес, який є продовженням професійного виховання, коли майбутній вчитель з 
об'єкта виховного впливу перетворюється на суб'єкт організації власної 
жи'ггєдіяльності: самостійно обирає мету самовдосконалення, постійно аналізує, 

здобутки професійного зростання, займається самоосвітою [2, с. 7]-
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При цьому самовиховання здійснюється за допомогою таких методів як 
самоспостереження, самоаналіз, самопізнання, самооцінка, самоосвіта, самотренування, 
самЬнавіювання,само заохочення, самонремушення, слідування* позитивному прикладу, 
пошук в собі нових можливостей тощо. ІЦе до початку професійної Діяльності 
майбутньому педагогові бажано закласти основи для майбутньої стратегії самовиховання, 
яка б ураховувала конкретні особливості та запити студента, й включала особйстісне 
самопрогнозування й самопрограмування, виробку системи "правил життя", які 
поступово стають принципами поведінки й діяльності особистості. Також слід зазначити, 
що самовиховання є важливішим інструментом вироблення саморегуляції вчителя, яка 
гармонізує усі рівні індивідуальності з вимогами педагогічної діяльності й умовами 
середовища. При максимальному збігу об'єктивних вимог та найбільш виразних 
індивідуальних особливостей вчитель досягає високих результатів 5 nanvieHnjoio 
витратою сил та енергії, відчуває почуття задоволення від професійної діяіьиосіі [2, с.К|. 
Суб'єктивна система педагогічних цінностей вчителя, ієрархія його професійних могивін, 
своєрідна композиція педагогічних поглядів, почуттів, установок, особисіісно знач>щі 
підходи до вирінюння педагогічних завдань, оригінальність замислів і ІИІЛСІІЬ. обрані 
педагогічні технолотії, індивідуально-неновторна манера педагогічної взаємодії, способи 
знаходження оптимальної сумісності з учнями - все це визначає ynlKajTbHicTb 
педагогічного досвіду кожною конкреі ного вчителя та водночас є внеском у педагогічну 
культуру та уявлень про педаг оіічну майстерність. 

Серед якостей, необхідних творчому вчителеві для професійної діяльності 
називають здатність до інноваційної професійної діяльності, відповідног'о типу 
мислення, високий рівень інтелекгуаіп.ного розвитку, креативність, динамічний 
характер, позитивну Я-концепцію, зрілість та емоційну стабільність. Тому метою освгги 
визнається становлегнія га розвиток професійної індивідуальності вчитезгя, пю 
досягається завдяки: 

• діагностуванню й розвитку професійних інтересів студентів; 
• відмові як від чітко окресленого змісту навчання, так і від орієнтації на 

регулярний, жорсткий контроль його рсзуітьтатів, які гальмують ініціативу майбутнього 
вчителя, виключають можливість його особистісного розвитку; 

• створенню умов для професійної само актуалізації студентів, ітю передбачає 
діагностуваїнія рівня сформованості професійної діяльності майбутньото вчителя, 
порівняння зі стандартом педагогічної поведінки, розробку програми подолання 
недоліків, індивідуальну підтримку; 

• формуванню готовності студентів до роботи за особистісно орієнтованими 
технологіями [6, с. 53]. 

Саме тому для якісного оновлення й удосконалення змісту підготовки педагога 
для української ніколи майбутнього необхідне звернення до об'єктивного історичтюго 
аналізу діяльності вищих педагогічних навчальних закладів України, вивчення 
досягнень сучасної української і світової педагогічної думки щодо цивілізаційних 
тенденцій розвитку освітніх систем у світі, проблеми самостійної роботи майбутніх 
учителів, переходу від підтримуючого типу навчання до інноваційного у вищих 
навчальних закладах України минулого й сьогодення. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГ АНОАЦІЇ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ 
У ШКОЛАХ ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ 

У статті автор розкриває особливості профорієнтаційної роботи у шко.пах 
Великої Британії. Визначає її послідовні етапи, навчально-методичні заходи, які 
проводяться у середніх навчальних закладах, показує місце та значення 
профорієнтаційної роботи в школах країнц. 

Ключові слова: профорієнтація, розвиток кар 'єри, Велика Британія, кар 'єрний 
ріст, профконсультанти, навчально-методичні заходи, середня школа, навчання, світ 
професій, вчителі-профконсультанти. 

Постанова проблеми. Зміни у суспільно-економічному житті України вимш ають 
суттєвих удосконалень системи профорієнтації учнівської молоді як невід'ємної ланкн 
процесу відтворення трудових ресурсів, з огляду на ці зміни, досвід Великої Брита}іії 
щодо організації та розвитку профорієнтаційної роботи у школах різного типу, може 
бути використана і в Україні. 

Орієнтація иа певну професійну діяльність, свідомий вибір свого життєвого 
шляху є невід'ємною складовою всього навчально-виховного процесу в школах Великої 
Британії, адже обирається не просто професія, а разом з цим і певний спосіб та стиль 
життя. Відомо, що справжнього успіху досягають тільки ті люди, які люблять свою 
справу. Тому саме профорієнтація учнів в школі може допомогти їм на шляху вибору 
своєї майбутньої професії. І окрім знання того, чим би ХОТІІЮСЯ займатися в цьому 
житті, вони також повинні вміти поводитись у різних життєвих ситуаціях, пов'язаних з 
кар'єрою. Профорієнтація, або "освіта спрямована на кар'єру" (такий термін вживають 
у Великій Британії) спрямовує учнів на: 

- розуміння того, які можливості може мати професія у подальшому кар'єрному 
рості; 

отримання певних знань у світі ирофесій, враховуючи свої індивідуальні 
можливості та використання їх на майбутніх перехідних етапах кар'єри; 
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- розуміння того, якою іншою справою вони могли б оволодіти та усвідомлення 
реакції інших людей, щодо вибору іншого професійного шляху, прогнозування 
можливих наслідків цих дій для себе та свого стилю життя; 

- бути готовими до чогось нового та вміти пристосовуватися до перехідних 
етапів кар'єри протягом життя. 

- вміння справлятися із незадоволенням, розчаруванням та відмовою у 
кар'єрному зростанні;; ; : ; 

- усеідомлеияя того,:'ЩО знання які отримали у школі можуть допомогти у 
подальшому професійному розвитку. 

Навчання в школах Великобританії триває 12 років і на кожному віковому етапі з 
учнями працюють профконсультанти. Британська система профоріснтації багато в чому 
залежить від місцевих органів освіти. Її фінансування визначається на місцях: чим 
більніе бюджет школи, тим більиіу кількість профконсультантів вона може прийняти в 
штат. Відповідно до диференціації учнів у процесі навчання в різних типах шкіл, 
профконсультант передбачає різну освітню орієнтацію учнів та допомагає обрати 
майбутню професію. 

Середня школа Великої Британії має декілька профілей навчання: граматичний, 
сучасний, технічний, об'єднаний. Ці навчальні заклади досить відрізняються один від 
одного навчальїшми планами, кваліфікацією викладачів, навчальним обладнаиням, а 
також за можливостями соціального та професійіюго розвитку, які вони надають. Так 
після закінчення початкової школи, настає важлива подія, коли дитині виповнюється 11 
років необхідно прийняти рішення, щодо вибору тину школи для пoдaJтьшoгo навчання. 
В цей відповідальний період профконсультанти надають допомогу учню та його родині. 
З цією метою в навчальний розклад початкової школи входять спеціа;п,ні заняття, які 
зосереджують увагу на особистості учня. В процесі індивідуальних та групових бесід, 
профконсультанти обговорюють з учнями їх успіхи у навчанні, інтереси та здібності, 
захоплення ,плани подальптого навчатшя. Вчителі надають інформацію июдо 
переважаючих здібностей в тій чи інший сфері знань та уподобань. Профконсультанти 
обговорюють плани школярів з їх батьками. В результаті такої нсихоіюго-педагогічної 
роботи, батьки та учні приймають рішення щодо вибору типу школи, де буде 
продовжено навчання У середній школі, окрім особистого розвитку учнів, все більшого 
значення надається набуттю практи«шого досвіду в тій чи інитій професії. Наголос 
робиться на активних формах та методах навчання. З цією метою в навчальний процес 
вводяться різноманітні імітаційні нроірами, а також трудова практика. Наприклад, 
імітаційне моделювання різних трудових операцій здійснюється за /допомоги рольових 
ігор. Вони розроблені з/урахуванням специфіки британського ринку ЦРЗД' 
відтворюють різномаітітн;і ^соціальні та трудові си туадії: ітлануванн^; робочого дня, 
напрацювання власного стилю трудової дiяJтьnocтi, поведінкою в . ситуації втрати 
роботи, визначення ; балансу між сімейні|М; жи п'ям та роботою. Більш того, після 
досягнення 15-ти річного віку учні мають І можливість у позанавчальний час 
організувати "свою компанію", "міні-підприєметво", де м товари або 
надавати послуги, здійснювати всі види маркетингової діяльності. Значну допомогу у 
створенні таких підприємств відіграє співпраця банку та школи. Такі проекте дають 
можливість учням навчитися брати на себе відповідальність керувати стіравами; 
виявляти свої можливості в отриманні реальної роботи для себе або навчатися основам 
підприємницької діяльності в малому бізнесі; допомагають учням займати активнішу 
позицію у вирішенні життєвих проблем. 

у британській школі існує кілька методик навчання, що використовуються у 
профорієнтаційній роботі д окреслюють програму заходів допомоги учням у виборі 
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майбутньої професії, що- допомагають учням.'приймати рішення, щодо майбутньої 
професії. Серед них можна виділити: 

- навчально-методичні заходи з профорістації. які забезпечують учнів еучасною, 
доступною, ' мультимедійною інформацією щодо роботи та можливостей у сві гі 
професій; /: - ; • :: 

- їіропонується індивідуальна та групова допомога в прийнятгі ріш-еііь у виборі 
майбутньої професії. Такі заняітя організовуються за допомогою штату співробігників 
"служби кар'єри" pksoM з пасторським піклуванням, а також профоорієнтатором. 

- взаємозв'язок особистісно-зорієнтованого трудового жйітя З ' соціальиою 
спрямованістю-Ьсвітй; ' ^ - : - : лм: ; -::' 

- робота спеціаліста З профорієнтації пропонує гілановіїй cxeMai'H4HHi"f ''KoMnMKC 
робіт, які̂  демонструють трудові операції' Повної' професії та-іВиконуєтьСя вчитеЛяйь--
спеціалістами^- • -'-^/Л:;.:;- і;, • 

- інтегрована р о б о т а - робота, де предметна значимість професійікУі підготовк!.! 
особливо развйнена, як це зазвичай відбувається в процесі вивчення англійській мойїц 
географії, технології та інших предметів. 'Гака стратегія може розвинутися в більиг 
широку програму та поєднувати вивчення предмету та ситуації трудового життя; 

- робота 'пов'язана з суспільством. Пропонуються розпшрення навчальних 
ресурсів, гїбв'язаних з роботою в суспільстві, проектами, направленими на визцачеїшя 
своєї ролі в суспільстві через спілкування, співпрацю зі сферою бізнесу. Особливого 
значення набуває досвід людей, які працюють саме у тій сфері, що найбільш їх цікавить. 

Деййі частини цього переліку зустрічаються в одній школі, деякі в іншій. Не так 
багато шкіл використовують всі заходи. Але потенціальних напрямів у розвитку 
профорієнтаційної роботи на сучасному етапі набагато більше ніж раніше. Професійна 
орієнтація в школах Великої Британії здійснюється в кілька етапів, а саме: і етап - у 
процесі навчання учнів у початковій школі; П етап - диференціація учнів 4 класу; І!І 
етап - орієнтація учнів 5 класу на навчання з метою вступу до вищого навчального 
закладу або влаштування на роботу; IV еТап - орієнтація учнів 6 класів з 
диференціацією на академічні й професійні відділення. 

Британські школи намагаються розв'язати такі завдання професійної орієнтації: 
допомогги учням досягнути інтелектуальної, емоційної та соціальної зрілості; спркяти 
розумійню свого потенціалу й подолання власних недоліків; розвивати комунікативні 
здібності; накопичувати знання у вирішенні вибору майбутньої професії. Зазначені 
завдання вирішуються в ході вивчення учнями'загальноосвітніх предметів практичного 
спрямування та спеціального предмета "Вибір професії", а також в процесі накопичення 
знань та навичок з різних сфер трудового жиггя, навчальної практики на виробкицгві; в 
позакласній роботі. Школи Великої Британії створюють усі умови для професійного 
самовизначення учнів, для вільного й свідомого вибору ними майбутньої професії. З 
цією метою, наприкінці XX столі ггя вони не лише почшш тісно співпрацювати І 
підприємствами, ввели до своїх штатів посади профконсультантів, які допомагають 
школярам обрати професію та навчальний заклад для здобутгя подальшої освіти: а й 
створили фонди профорієнтаційної літератури, проводили чимало профорієнтаційішх 
заходів. У школах профорієнтацію здійснюють вчителі-предметники, класйі керівники, 
вчитеЛі-профорієнтатори, спеціальні радники з профорієнтації (профконсультантй), 
співробітники служб професійної кар'єри. Окрі.м того в позашкільних закладах 
працюють профконсультаційні пункти, які також допомагають учням у виборі 
майбутньої професії. Значну допомогу у виборі майбутньої професії надають шкільні 
професійні бібліотеки, тематичні шкільні конференції,•'які регулярно п^зоводяться для 
батьків і учнів. 
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у Британії діє Комісія з трудових ресурсів при міністерстві зайнятості (головний 
координатор діяльності з профорієнтації в країні) та Національна консультативна рада з 
професійної кар'єри, які також опікуються проблемами професійної орієнтації. Значну 
роль у цій роботі відіграють профспілки та представники підприємств, які працюють з 
випускниками шкіл в закладах освіти та на виробництві. Зокрема, профспілки беруть 
участь у проведенні шкільних зборів та конференцій, проводять бесіди з учнями, 
відвідують урОки профорієнтації тощо. На сьогодні трудова підготовка учнів в школах 
Великої Британії здійснюється через: обов'язкове вивчення всіма учнями таких 
предметів Як "Дизайн і технологія", обов'язковість введення в навчальні дисципліни 
актуальних проблем і тем: "Економіка та індустрія", "Вибір кар'єри", "Здоров'я і 
довкілля"; вивчення необов'язкових предметів ("Керівництво" вибором кар'єри", 
"Досвід роботи"), різноманітних курсів, а також через виробничу практику на міні-
підприємствах. Навчальний курс "Дизайн і технологія" обов'язковий для вивчення в 
перших трьох класах середньої школи. На це відводять по 2 години на тиждень. 
Починаючи з четвертого класу середньої школи, трудове навчання входить до списку 
обов'язкових предметів за вибором, що становить від 4 до 7 годин на тиждень. 
Навчальний курс має на меті підвищення загальнотехнічної культури га обізнаності 
школярів. Це інтегрований предмет, який передбачає вивчення таких напрямів: створення 
і використання об'єктів, систем та елементів довкілля; робота з різноманітними 
матеріалами та інструментами; інфомаційна підготовка: пошук, розробка, передача ідей; 
задоволення потреб сіюживача та виховання культури підприємства. 

Навчальна програма даного курсу складається з чотирьох ключових етапів та 
десяти рівнів складностей. Кожен етап відповідає певному віку ( 5-7 років, 8-11 років, 
12-14 років, 15-16 років) та мас дві частини - обов'язкову і додаткову. 

Мета допрофесійних курсів, які відвідують 16-19-річні учні, полягає у наданні їм 
можливості випробовувати свої сили в різних сферах житгєдіяльності, а також 
визначитися у сфері професійної діяльності, оволодіти відповідними знаннями та 
досвідом, сформувати певні професійні інтереси. 

програма таких курсів складається з трьох частин: 
1. основна частина - ядро, що становить 10 сфер; 
2. професійне вивчення: орієнтація на професію та дослідження; 
3. додаткове навчання: для більш поглибленого вивчення пернюго і другого пунктів. 

Ці курси можна назвати курсами за вибором, адже їх програма може бути 
складена у відповідності до інтересів та бажань школярів. Наприклад, дівчата і ЮЇШКИ 

можуть за своїм бажанням обрати для вивчення курс "Домашня економіка" або 
"Домогосподарство", мета якого - допомогги уЧням вести ефективний стиль особистого 
життя, особистостям, що є членами сусгпльства. Під час вивчення даного курсу учиі 
навчаються шити і прясти, оволодівають навичками рукоділля та кулінарним мистецтвом. 

Ще однією формою трудової підготовки учнів британських тпкіл є виробнича 
практика. Її проводять для учнів двох старших класів загальної обов'язкової школи на 
підприємствах, у торгівлі, адміністрації або у сфері обслуговування. Практикою 
охоплюють меншу половину учнів 14-15 річного віку, які обрали для вивчення 
предмети практичного стірямування. Вона триває 1-3 тижні (6 годин на тиждень), або 
протягом семестру (і день шотижня). Порядок проходження практики та її характер 
залежать від економічних особливостей кожного регіону. Виконана робота в процесі 
практики - не оплачується. 

Висновки. Значна увага серед навчальних закладів Великої Британії до вибору 
учнями майбутньої професії зумовлена тим, що країна зорієнтована на підготовку 
молоді до жиїтя у мінливому майбутньому. Тому тпколи забезпечують засвоєння знань 
на рівні діючих стандартів, допомагають визначити сферу майбутньої професійної 
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діяльності, піклуються про розвиток здібностей і нахилів своїх вихованців; дбають про 
виховання вільної, незалежної особистості, з розвинутим почуттям власної гідності, 
вірою у свої можливості, власні сили та підготовку до життя у суспільстві. Тобто, 
допомагають кожній дитині реалізувати власний потенціал, застосовувати на практиці 
свої здібності та реалізовувати поставлені життєві цілі. 

1. Гриншпун С. С. Организация профориентации школьников в Великобритании / 
С. С. Гриншпун // Педагогика. - 2005. - №7. - С. 100-105. 

2. Слюсаренко Н. В., Мороз Н. С. Виховання учнів у середніх навчальних заіспадах Великої 
Британії: навчально-методичний посібник / Н. В. Слюсаренко, Н. С. Мороз. Херсон: КВНЗ 
"Херсонська академія неперервної освіти", 2012. - 230 с. 

3. Щелкин Г. В. Теорія и гірактика управління персоналом; Ііавч.-мегод.посіб. / Г. В. Щекин 
- К . : МАУП, 2003 . -С . 65-66. 

4. David Andrews. Career education in schools/ David Andrews. - Higiiflyer Publishing Ltd 
Stafford, Staffordshire STl 74LT, 2 0 1 1 1 5 6 c. 

5. A.G. Watts, Bill Law, John Killeen, Jennifer M. Kidd, Ruth Hawthorn. Rethinking careers 
education and guidance. - Routledge, London. New York. 2002. - 403 p. 

The article introduces main peculiarities of career guidance work in schools of Great 
Britain. It describes the successive steps, learning and teaching events which are held in 
institutions of the country. The article highlights the place and importance of career guidance 
work in the system of Great Britain school work. 

Key words: career guidance, career guidance work, career development. Great Britain, 
career advisers, career world, secondary school, teaching, school teacher-career advisers. 

УДК371(09І)(520) 
ББК 74.03 (4НІМ) Федчишин Надія 

РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ НА ЗАСАДАХ ВЗАЄМОЗВ'ЯЗКУ 
ШКОЛИ ТА СУСПІЛЬСТВА У КОНТЕКСТІ ГЕРБАРТІАНСТВА 

У статті з 'псовано взаємозв 'язок школи і суспільства у розумінні гербартіанців 
та вплив їх вчення на соціальну педагогіку; розкрито зміст полемічніа питань соціальної 
педагогіки представниками гербартіанства; проаналізовано симбіоз індивідуальної та 
колективної педагогіки, зорієнтованих на релігію, мораль та національність. 

Ключові слова: гербартіанська педагогіка, соціальна педагогіка, моральна 
особистість, школа і суспільство, соціалізація навчання і віаовання, освітній процес. 

Постановка проблеми. Освітня сфера розвинутих країн стала стратегічним 
"пунктом росту" нашого столі™. Як показує світовий досвід, розвиток освіти формує 
інвестиційну привабливість країни, забезпечує її технологічіпій прорив. Розвиток освітя 
складає один із вирішальних факторів міжнародної позиції України. В умовах зміни 
внутрішнього, зовнішнього статусу України зростає значення використання зарубіжного 
досвіду, зацікавленість ^до різних педагогічних напрямів і течій. Історія успіху 
педагогічної концепції Й.-Ф. Гербарта та, у більшій мірі, його послідовників може 
послужити прикладом для багатьох країн як необхідний для пояснення феномен. 
Поштовхом для системного дослідження гербартіанської педагогіки й виокремлення 
серед інших концепцій стала освітня практика навчальних закладів Німеччини. Й.-Ф. 
Гербарт та його вчення про виховання і навчання незважаючи на різні прояви й навіть 
суперечності гербартіанської концепції стали певним орієнтиром. Позаяк сьогодні 
піддається перегляду протиставлення гербартіанської педагогіки реформаторській й 
тому велике значення може мати неупереджений розгляд актуальних питань. 
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Аналіз останніх досліджень. До даного питання зверталися відомі зарз'біжпі 
вчені Д. Беннер (D. Benner), А. Бліднер (А. Bliedner), Вендг (VV.K. Wcndlj. 
М. ВінкЛер (М. Winkler), К. Гіллєнбранд (С. Hillenbrand),,!?. До:ілііігер (В. ОоІИпцег), 
В. Клінгберг (W. Klingberg), P. Коріанд (R. Coriand), Г. tpQHen (И. Kronen). P. Кьорег.и 
(R. Korenz), К. Мартене (К. Martens), П. Метц (Р. Metz), К. Мю.ілєр (С:. Muller), А. Немсг 
(А. Nemeth), К. Пранге (К. Prange), Е. Протнер (Е. Protner), P. Ріссманн (R. Rissmann), 
Б. Швенк (В. Schwenk), В. Шрьоєр (W. Schroer) та ін. 

Метою стаїті є аналіз взаємозв'язку школи і суспільства у розумінні гербаргіанців 
та вплив їх вчення на соціальну педагогіку. Для досягнення поставленої мети необхідно 
вирішити наступні завдання: розкрити зміст полемічних питань соціальної педагогіки 
представниками гербартіанства та проаналізувати симбіоз індивідуальної та колективної 
педагогіки, зорієнтованих на релігію, ;Мораль та національність. 

' Виклад основного матеріалу?. В історії педагогіки складними є взаємовідносини 
школи та суспільства. Не втрачащь актуальності пошуки різних форм (PISA) і ' 
прййЬмів в освіті як, напр., залежність питань школи та освіти від 30BHinmb0-uiKijH,HHX 
факторів (приналежність до різних верств населення). Сьогодні по-новому постає 
питання впливу суспільного життя надпколу, чи навпаки: питання впливу шкoJlи на 
життя суспільства потребує терміїювого вирітнення. Неупереджено слід сприймати 
побоювання батьків, вчи телів, педагогір, які вказують на основні педагогічні пробдЬкїи. 
Постановка дискусійного питання дшдятає у вирішенні основної проблеми, чи виховує 
суспільство, а педагоги лише подають-деякі вказівки, які охоплюють не весь вихобний 
процес, а спрямовані лиіпе іш його окремі .складо 

В історіографії педагогіки; недослідженим залишає!ься зв'язок гербартіанських 
поглядів із соціальною псдагргі;Кокх Х)стшню poзyмІJш як cTieniajn,Hy педагогіку, чи 
педагогіку догюмог'И. У зв'язку з циуілслід те увагу на розробку соціальних ідей 
гербартіантія Й. Трюпера у педагогіці. .B/lS^Q.році він опублікував працю "Виховання і 
суспільство" у "Щорічнику Спілки наукової .педагог іки", у якій гербартіанець їіайаї ався 
заповнити прогалини, 'В "основі педагогічної системи" та дослідити взаємозв'язок між 
школою і вихованням та суспільством,, з одного боку, й школозпавством і суспільними 
науками, з інтвого , C.197J,:: Й.Дрвдер, И до принципу 
iндивiдyaJTьнocтi у педагогіці через соціальний принцип та пропонував орієнтуватися на 
сучасність. Це підтверджує думку нро нього як раннього соціального педаюга. 
Соціально-педаї'огічні погляди Й. Трюпера слід розглядати з позитцї неокаїттизму, 
передусім П. Наторпа. Водночас гербартіанці О. Вільманн (1839 - 1920) та В. Райн 
(1847- 1929) брали участь у різних дискусіях з позиції соціально-наукової 
проблематики гербартіанства [4, с.277]. , , 

Поняітя "соціальна педагогіка" вперше було вжите у 1844 ротц гербартіанцем 
К. Магером. Саме К. Магер, а не Ф. Дістервег, як про це заявлено в історіографії 
соціальної педагогіки, є автором терміну "соціальна педагогіка" [6]. Він говорив, що 
"помилково вважати новітню педагогіку з чадів Локка, Руссо, філантропістів, Песталои,ці, 
Гербарта та ін. педагогікою індивідууму"'[8, с.171]. Він неодноразово пояснював, що 
наука постійно перебуває у розвитку, доповнюється педагогікою колективу і, водночас, 
важливо у контексті соцішп.ної педагогіки враховувати педагогіку старості. 

На перший погляд К. Магер чітко відмежовується від Й.-Ф. Гербарта і 
гербартіанської педагогіки, яку він характеризував як педагогіку індивідууму. З іншого 
боку, система, яку гербартіанець ідентифікував у соціальній педагогіці як синтез 
індивідуальної та колективної педагогіки, явно відповідає філософії Гегеля [9]. Вище 
зазначене доводить, що чітко заперечується індивідуальна педагогіка, але частково 
переноситься у соціальну педагогіку, яка, у свою чергу, не є повною без індивідуальної 
педагогіки гербартіанства. 
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в. Лангбайн та А. Бліднер відмітили, що у праці "Про філософію Гегеля" 
К. Магер аналізував соціальну сферу Гегеля, "поступовий перехід від філософії й 
світогляду останнього До реалізму Гербарта" [З, с.439; 7, С.324]. При детальному 
розгляді такого твердження з'ясовуємо диференційоване ставлення К. Магера як до 
Гегеля, так і до' Гербарта, сзскільки він виетугіав з різкою критикою вчення 
послідовників Гегеля й jfc мав претензій д6'представників гербйртїанства. К. Магера 
вважали гербартіанцем і той факт, що він'першіїм обгрунтував соціальну педагогіку,' 
кануло в небуггя [9, С.203]. 

Приписування К. Магера до гербартіанців видасться ще більш заплутаним'через 
соціально-педагогічні питання. Сперщу Й. Трюпер називає К. Магера ТЙМІ, хто вийшов 
із щколи ГеїтеЛя, Прййніс соціальні погляди у гербартіанство і був перпшм, хто зробив 
вагомий внесок у соціальну педагогіку [12, с.216]. З іншого боку, Й. Трюпер вказав на 
наукову зв'язку Магер-Дьорпфельд (оста:нній частково використав у питанні шкільного 
стаі-уту спадщину Магера [9, с.148]). У розумінні головного постулату К. Магі'ра -
самоврядування, який можна сприймати як основу і попередній етап саморегулювання, 
Р. Весслєр заявив, що "серед шкільних практиків Магер був першим, котрий свідомо 
виступив проти регулювання иікільнйх питань державою та подав конкретні й детальні 
пропозиції ліберального самоврядування для школи" [13, с.128]). І хоча К; Магер 
відмежувався від гербартіанської педагогіки індивідууму, проте суголосно із 
гербартіанцями виступив з педагогічно вмотивованою критикою державного втручання 
у справк школи. : ; 

'Відтак відмічаємо бажання К. Магера поєднати шкільну освіту з діяльністю 
громадських інституцій (освітні асопіації та корпорації) [5, с.146; 9, с.48]), що 
підготувало передумови соціальної освіти'з метою виховання всіх членів суспільства. 
К. Магер теоретично обґрунтував індивідуальність й моральність гербартіаИства через 
соціальні питання та пЬєднав реалізм гербартіанства з діалектичним мисленням Гегеля. 

Дискусійні зауваження більше стЬсуютьбя Й.Ф. Гербарта та гербартіанської 
педагогіки, аніж це видається на перший погляд. Мало лише сказати, що Й.Ф. Гербарт 
та гербартіанська педагогіка неправильно розуміли чи, навіть, ігнорували взаємозв'язки 
між суспільством і педагогікою, як і соціальио-педаґогічиі проблеми. Цей закид є іце 
значимішим у тому розумінні, що з ним пов'язували твердження, що гербартінська 
педагогіка є відбитком тогочасних педагогічних проблем, які з появою соціального 
питання і соціальної науки уважалися соціальними. Певною мірою цю іюзицію поділяв і 
поборник соціальної педагогіки Р. Ріссманн (І851 ~ 1913). Він видавав журнал 
німецької спілки вчителів "Німецька школа" і пбз^иціонувався як критик гербартіанської ' 
платформи соціальної педагогіки [9]. У своїй праці "Чому я відмовляюйя від 
гербартіанської педагогіки" він обгрунтував свою позицію: для нього "соїцальна 
педагогіка була спробою соціального виховання, тобто громадським, суспільним 
життям" і в "опозиціГ' До педагогіки Й.Ф. Гербарта та гербартіанців [10, с.26|. Загально 
він підійшов ДО критики гербартіанської педагогіки й, здебільшого індивідуалістичн.о, 
оскільки гербартіанство передбачшю виховання кожного індивідууму. 

Разом із критичними зауваженнями До індивідуалізму педагогіки гербартіанців 
Р. Ріссманн висловився і проти передбачуваної моралі та інтелектуалізму. Р. Рісс'манн у 
цьому був не єдиний. Як зазначив Б. Доллінгер, Г. Бамбергер представив Й.Ф. ГербарТа 
як екстремального педагога-індивідуаліста [1,^.29; 5, с.15], хоча визнавав, що тодішня 
соціальна педагогіка пов'язана з іменами Й. Трюпера, Ф.-В. Дьорпфельда та ін. бере 
свій початок від гербартіанської педагогіки. 

Р. Ріссманн вимагав своєчасного переорієнтування педагогіки:' соціальна 
педагогіка повинна сприяти індивідуальності ' -й відкритості та ухилятися від 
соціологізму, оскільки є йебезпека опуститися до односторонності, при цьому слід 
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зверну їй уваі> на два моменти: по-перше, індивідуальність не повинна розчинитися у 
масі, а зберегти своєрідність. По-друге, ''не змушувати дО 
розвитку", оскільки це залежить від волі індивідууму, тобто вйхрвшнй'слід .робіґігядати. 
як формування внутрішньої свободи - "моральне формування", що є голбіїним 
завданням [10, с,27]. Р. Ріссманн наголошував на своїй позиції, що виховання знаходить 
мету в індивідуальності. Це, на перший погляд, не відрізняється від поглядів 
гербартіанців. Сама термінологія відповідає гербартіанській, яка визнавала головною 
метою виховання не лише моральне формування індивідууму [11], а "внутрішню 
свободу" як результат волі та розуму. Відповідно до цього регулює внутрішня свобода 
моральну поведінку. 

У чому полягає відмінність ідей гербартіанського вчення від поглядів 
Р. Ріссманна? Гербартіанська концепція не прдає конкретного пояснення, як поводиться 
індивідуум, в той час коли Р. Ріссманн прагнув до тенденції "чистої поведінки", що, 
власне, суперечило поглядам гербартіанства. Заявляв, що індивідуум повинен бути 
активним у суспільстві [10, с.26]. У його розумінні виховання є "соціальним 
обов'язком" і має сприяти розвитку суспільства і культури. Відтак саме у Р. Ріссманна 
помітною є ідея "ідеального суспільства". : і , 

Гербартіанська педагог іка враховувала динаміку змін у суспільстві, результатом 
чого була постановка завдань і цілей для підготовки всесторонньО розвиненої, 
моральної особистості. Самозрозумілим для гербартіанців був той факт, що не лише 
школа формує особистість. Під "шкільним вихованням" вони мали на увазі взаємодію 
специфічних установ з іншими інституціями. Д. Беннер назвав безпідставну критику 
розуміння значення ніколи у гербартіанстві "випадком історичного сарказму" [2, с.24]. 
Починаючи від Й.-Ф. Гербарта, який грунтовно пояснив педагогічну поведінку і пізніше 
його послідовників, які надалі розвинули ідею державного управління школою, їх 
вчення і погляди були неправильно трактовані. Критики Й.-Ф. Гербарта і його шкoJщ 
вважали, що виховання у гербартіанців покликане призвести до конфронтації у 
суспільстві. Мета виховання та різносторонність інтересів, що забезпечують загальну 
освіту, не мали можливості бути реалізованими в освітньому проекті гербартіанства. 
Зрештою 1'ербарт не говорив відкрито про цю розбіжність як і його послідовники не 
зробили відповідних висновків, а вказали на недостатність діяльності на противагу ідеї 
моральності [2, с.64]. Можна припустити, що гербартінці подали своє твердження з 
огляду на удавану необхідність політичної стабільності та небезпеку неконтрольованого 
розвитку ситуації, пю "зарезервувало" політичну роль педагогіки. 

Висновки. Замовчування гербартіанської концепції у контексті соціальної 
педагогіки могло визначити інші іиляхи розвитку даної науки, адже історія теорії 
соціальної педагогіки почалася саме із "боротьби за І ербарта". Соціально-педагогічні 
критики гербартіанства (К. Німейєр, Р, Ріссманн) вимагали власне повернення до 
оригінальності. Розуміння, ідо фахове сприяння позашкільному вихованню може стати 
основою соцІально-ііедаї огічної рефлексії у дусі педагогічних реформаторських рухів, 
які викорййтовували йаукову педагогіку та спиралися на так званий "соціально-
педагогічний рух" у 20 роках XX ст., поєднало й пoглибиJЮ взаємозв'язки між 
гербартіанською концепцією та соціальною педагогікою. Це можна розглядати з позиції 
соціальної педагогіки у зв'язку з гербартіанською концепцією моралі і чи взагалі 
Р. Ріссманн спроможний був розв'язати дилему між індивідуальною автономією і 
суспільній зорієнтованості у соціальній педагогіці. Відкритим і значимим залишилося 
питання відображення цієї проблематики (ідея спільноти, у гіршому випадку - ідеологія 
спільноти) у сучасній соціальній педагогіці з огляду на індивідуальність та загальність. 
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The relationship of school and society in understanding of Herbarlian disciples and their 
impact on social pedagogy is clarified in the given article. The content of polemical issues of social 
pedagogy is revealed by Herhartian representatives. There have been analyzed the symbiosis of 
individual and collective pedagogy oriented on religion, morality and nationality. 
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"HE ПРАЦЮЄ, HE РОБИТЬ, A ДОБРЕ ЖИВЕ" СТЕРЕОТИПИ 
КАТОЛИЦЬКОГО ШКІЛЬНИЦТВА П РЕЧІ ПОСПОЛИТОЇ 

У статті розглядаються взаємозв 'язки між поляками та євреями. Робляться спроби 
свідомого підходу до розгляду негативних стереотипів щодо євреїв. З метою покращення 
стосунків між вказаними прошарками суспільства, автор таку практику сгналізує на приюшді 
науково-виховного заюгаду у м. Хирів, а т.акож пршшттп чоловічої гімназії у м. Вільно. 

Кпючові слова: єзуїтське шкільництво, стереотип, шкіпьний театр, учнівські газети. 

Zagadnienia dotyczące wzajemnych relacji Роїакоу/ і Żydów budzą wciąż wiele emocji, 
czego widomym przykładem rosnąca iiczba publikacji, wśród których stale pojawiają się próby 
charakterystyki sposobu postrzegania przedstawicieli wyznania mojżeszowego na przestrzeni 
dziejów. Poniższe rozważania, wpisując się w ten nurt, koncentruj;? się na świadomym 
konstruowaniu obrazów przedstawicieli judaizmu zwłaszcza wśród młodych ludzi. O takich to 
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właśnie "obrazach w naszych głowach" {pictures in our heads) pisał, uznawany za prekursora 
współczesnego rozumienia stereotypu, amerykański dziennikarz Walter Lippniann'. 

Społeczny wymiar stereotypu odnosi się do okręąlonęj grupy - у / p r ^ 
Żydów, ale pamiętać należy, że został urobiony i przyjęty, p rzez konkretną zbiorowość Ґ 
Zadaniem niniejszego tekstu jest przybliżenie mechanizmów; tworzenia takięgo uproszczonegó, 
sprowadzonego do kilku charakterystycznych cech, , ęmocjona^^ 
wykorzystywanych w placówkach szkolnych prowadzonych przez jezuitów przed-;\^уЬисЬеггЦІ 
wojny światowej. , 

Warto pamiętać, że w historii Polski dwudziestolecie, między wojenne,to okres zaostrzania 
się podziałów pomiędzy grupami etnicznymi i wyznaniowymi., ^ąjsiłniej 
pojawiały się właśnie na linii zetknięcia ludności polskiej .z żydowsi^ą. Ich skrą]m^^ 
nacjonalistyczna, faszyzująca radykalizacja następowała przy; czynnym udziale części 
duchowietistwa katolickiego, mającego długą tradycję walki z judaizmem'^. Zqaczria, nieŝ ^̂ ^̂ ^ 
niechlubna, rola przypadła w tym procesie Towarzystwu Jezusowemu, ktęrego drukarnie słynęły 
z upowszechniania literatury antysemickiej, zwłaszcza w czasach saskich'. Pierwotnie dotyczyła 
ona zagadnień religijnych^', szybko jednak przybrała wyraźnie antyżydowski char 
grudniu 1880 roku wydawane z inicjatywy Piusa ..IX jezuickie pismo "La Civilta Cattólica" ' 
rozpoczęło druk cyklu zaciekle antysemickich artykułów, zapewne skutecznie kształtujących 
opinię publiczną. W tym samym czasie uaktywnił się polski ruch nacjonalistyczny, dla którego 
kwestia żydowska nabrała zasadniczego znaczenia^ 

Dla niniejszych rozważań szczególne znaczenie posiada fakt, że niechętne, a czasami 
wrogie Żydom poglądy zaszczepiane bywały także w środowisku uczącej się młodzieży. 
Interesujący jej przykład odnajdujemy już w jezuickim Collegium Nobilium w Wars^aWic. 
Przygotowujący się do objęcia najwyższych godności w państwie wychowankowie tamtejszej 
placówki wygłaszali eykl mów w związku z planami wydalenia Żydów z Polski. Uczniowskie 
prace, wydane w roku 1759 pod nazwiskiem Franciszka Bohomolca^ który, jako nauczyciel 
retoryki, miał bez wątpienia znaczny wpływ na ich ostateczną formę, związane były z 
parateatralnym popisem retorycznej sprawności przed dostojną publicznością. Pozostające w 
ścisłym związku z tradycją teatru jezuickiego mowy wyreżyserowane zostały przez Bohomolca 
na kształt obradującego parlamentu. Występujący w auli kolegium inscenizowali debatę nad 
zagadnieniem: Jeżeli Żydów mamy cierpieć w Polsce. Zabierali głos Przeciwko Żydom (6 mów) i 

' W. Lippmann, Public opinion, New York 1922, s. 5. Zob. też Z. Goętkowski, Teoria stereotypu i poglądy Ha 
opinię publiczną Waltera Lippmarma, "Archiwum Historii Filozofii i Myśli Społecznej", t. V, 1959. Pojemność 
pojęcia "stereotyp" zob. Z. Chlewiński, Stereotypy: struktura, funkcje, geneza. Analiza interdyscyplinarna, [w:] 
Sereo/^/?;^ / pod red. Z. Chlevvinskiego, I. Kurcz, War 
~ S. Ossowski, Z zagadnień psychologii społecznej, [w.J tenże, Dzieła, l. 3, Warszawa 1967, s. 39. Zob, też; 
B. Wilska-Duszyńska, Rozważania o naturze stereotypów etnicznych, "Studia Socjologiczne" 1971, nr 3 (42). 

Zob. C.N. Macrea, Ch. Stangor, M. llewstone. Stereotypy i uprzedzenia. Najnowsze ujęcie, tłum. 
M. Majchrzak, A. i M. Kacmajor, A. Nowak, Gdańsk 1999, s. 16 i n. 
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